




























දකුණු පළාත් අධ්යාපද පදපාර්තපේන්තුව 

13 පරේණිය - අවසාද වාර පරීක්ෂණය 

වයාපාර අධ්යයදය -1 පත්රය  ිළිතතුු 

 

ප්රශ්නද අකයය ිළිතතුර ප්රශ්නද අකයය ිළිතතුර ප්රශ්නද අකයය ිළිතතුර 
1 2 11 2 21 1 
2 4 12 4 22 4 
3 5 13 3 23 3 
4 1 14 5 24 4 
5 3 15 2 25 4 
6 2 16 1 26 1 
7 4 17 3 27 2 
8 3 18 3 28 5 
9 5 19 2 29 3 
10 1 20 4 30 1 

(2×30=60) 

31) (අ) තත්ත්වයක් , අවශ්යතා  ාා  ුවවනාා  

      (ආ) සම්පත් පරිභ ෝජාය , ජීවා තත්ත්වය උසස් කිරීන 

 32) (අ) භ ොටස් නිකුත් කිරීන, ලා   භෙදා  ාැරීන 

      (ආ) විභේශ් සනා ගම් ,අක්භවරළ සනා ගම්  

33) (අ)  ා ර්මි  සංවර්ධා නණ්ඩලය,ශ්රී ලං ා  ළු හ ාා  නධය පරිනා    ර්නා ්තත නණ්ඩලය(SLCSMI) 

       (ආ) ාා ය ත්ව, අ්තතර් පුේගල ාැකියා  

 34) (අ) භසේව  අර්ථසා ධ  අරමුදල,  ම් රු භ ොනසා රිස්වරයා   

       (ආ) රක්ෂ  භයෝජාා  පත්රය, ලිඛිත එ ඟතා වය 

 35) (අ) ස්වයංක්රීය ුළුරුම් රනය , එාා  භනාා   ළ ාැකි තට්ටු සහිත රා මු 

       (ආ)  ආායා ාා  අපායා පා ල  භදපා ර්තභම්්තතුව, ආායා ාා  අපායා පා ල  

36) (අ) සංවිධා ා වුාය , පා ලා අව ා ශ්ය, පා ලා චිතස්තිය/  ළනාා  රා අව ා ශ්ය  

      (ආ)අ කිරීභම් දා නය, අ කිරීභම් ඒකීයතා වය 



37) (අ) නභාෝවිදයා ත්න ,  චර්යා ත්න   

      (ආ) මූලි  ගු ා ංග , ප්රභයෝජයතා වය 

38) (අ)  භසේව  අවශ්යතා , උපා ය නා ර්ග 

      (ආ) උප ා රී ව්තාා  වූ ාැකියා ,ධාා ත්න  සං ල්ප වලි්ත යුත් 

 39) (අ) ද්රවශීලතා , ක්රියා  ා රී 

   (ආ) භගවීම්, පියවීම් 

40) (අ)ග ාය කිරීන,සා රා ංශ්  ර ය 

      (ආ)සා ර්ව විශ්්භල්ෂ ය, සූක්ෂන විශ්්භල්ෂ ය 

 41)   

1. ස්භේච්චා භව්ත 

2. SLS සාති  ලා ංඡා රනය 

3. පූර්ව අපායා පරීක්ෂා ව 

4. ආායා පරීක්ෂා ව 

5. අපායා සඳාා  පිළිභයල  ර මුහුදු ආාා ර පරීක්ෂා ව නගි්ත 

 42)  

1. වයා පා රභේ සව් ා වය  

2. වගකීභම් ස්ව ා වය  

3. වයා පා රභේ පැවැත්න පිළිෙඳ  

4. අවශ්ය ප්රා ග්ධනධා ප්රනා  ය ාා  සම්පා දාය 

 43) 

1. රා ජය  ය  ළනාා  ර ය 

2. විභේශ් විනිනය පා ලාය 

3. භසේව  අර්ථසා ධ  අරමුදල  ළනාා  ර ය  

4. කුඩා  පරිනා   මූලය රා වැඩසටා්ත සඳාා  ග්රා මීය ය  ය භයෝජාා  රන පිළිෙඳ මූලි  ආයතාය භලස 

 ටයුතු කිරීන 

44)  

1. නිෂප්ා දිතවල ගු ත්වය ආරක්ෂා   ර ගත ාැකි වීන 

2. නිෂප්ා දිත අඛණ්ඩව භවළඳභපොළට සැපයීන නගි්ත පා රිභ ෝගි  විශ්්වා සය දිාා  ගැනීන 

3. අපතය අවන වීන තුළි්ත පිරිවැය අවන  ර ගත ාැකිවීන 

4. අපද්රවය  ළනාා  ර ය නිි  පරිදි ි දුවීභන්ත ගැට හ නතු භාොවීන 

5. තරග ා රීත්වයට සා ර්ථ ව මුහු  දිය ාැකිවීන  

6. ය්තත්ර සූත්ර භසේව ය්ත භවුවභව්ත දරා අක්රිය පිරිවැය අවන  රගත ාැකිවීන 

  



45) 

1. භ ොමිස් නිභයෝජිතය  

2.  ැප රු නිභයෝජිතයා   

3. සා ධය යා   

4. තැරැේ රු / ර්වරයා  

 46) 

1. භතොග පවත්වා භගා යා භම් පිරිවැය 

2. ආර්ථි  ුාුවම් ප්රනා  ය  

3. මු හ පිරිවැය  

4. ු ුවම් කිරීභම් පිරිවැය 

47) 

1. පා රිභ ෝගි  අවශ්යතා  ාා  ුවවනාා   

2. පිරිවැය  

3. පාළුව 

4. ස්තනිභේදාය  

48)  

1. වයා පා රය ස්තා පාය කිරීන 

2. වයා පා රය ාවී ර ය කිරීන ාා  පු හල් කිරීන 

3. වයා පා රය විවිධා ංගි ර ය කිරීන  

4. ස්ථා වර වත් ම්/ දිගු  ා ලීා ළුරැකුම් පත්  

 

49)  

1. නධයන ෙැංකුව 

2. මූලය උප ර   

3. මූලය යිතතල පාළු ම්  

4. අභාකුත් නියා නා ආයතා 

 

50) 

1.  ා ණ්ඩය භාෝ භසේවා ව සඳාා  වූ ඉල්ලුන 

2. ආයතාභේ පරනා ර්ථය  

3. නිෂප්ා දා රනය 

4. අාා ගත භසේව  විශ්රා න යෑම්, ඉල්ලා  අස්වීම්, උසස්වීම්,  ඉවත් කිරීම්, භසේවා  නියුක්තිය අවස්ත කිරීම් 

5. ආයතාභේ වර්තනා ා ාා  අාා ගත මූලය තත්ත්වය 

6. ආර්ථි , සනා ජයීය, භේශ්පා ලා ාා  නාති  පරිසරය  

(2×10=20) 



දකුණු පළාත් අධ්යාපද පදපාතමේප්තුව  

13 පරේණිය අ සාද  ාර පරීක්ෂණය - පිළිවරු පත්රය 

II- පත්රය 

 යාපාර අධ්යයදය - 2024 
01. 

I. (අ) මිනිස් අවශ්යතා ඉටු කිරීම- රූපලාවන්ය නි්ප්ානන් සපපීම. 

        සම්පත්වලට අගයක් එකතු කිරීම - දේශීය අමුද්රවය රූපලාව්ය නි්ප්ානන් වවට පත් කිරීම.  (ල.02) 

   (ආ)  

 භූමිය- වයාපාආ ආයතන්ය 

 ශ්රමය- පියුමි,රුවනිදේ ශ්රමය  

 ප්රාේයන්ය  - අමුද්රවය 

 වයවසායකත්වය- රූපලාවන්ය නි්්පානන් සපකීමම  

 කාලය- වපඩ කආන් කාලය 

 දතොආතුරු- දවළඳදපොල දතොආතුරු  

 නපනුම- දවළඳදපොළ පිළිවඳ නපනුම        (ල.02) 

II. (අ) වාණිජ්ය - නි්ප්ානන් දවනා හපරීම. 

         කර්මාන්ත - රූපලාවන්ය නි්්පානන් සපකීමම.       (ල.02) 

   (ආ)    ආසන්න් පරිසආ සායක;  සපපයුම්කරුවන්, ගනුදනනුකරුවන් 
              සාර්ව පරිසආ සායක      ; ආර්ථික පරිසආය ,දගෝලීය පරිසආය, ස්වභාවික පරිසආය  

විදේශීය ගපනුම්කරුවන් රූපලාව්ය නි්ප්ානන් මිලට ගපීමම ආසන්න් පරිසආයට අයත් වන් අතආ , ඒවා දගෝලීය 

දවළඳදපොළ තුළ අදලවි වීම, සාර්ව පරිසආ වලදේගයක් වූ දගෝලීය පරිසආයට අයත් දේ. 
අමුද්රවය සපපයුම් කරුවන් ආසන්න් පරිසආයට අයත් වන් අතආ, ඒවා ස්වභාවික පරිසආයට අයත් වීම සාර්ව පරිසආයට අයත් 

දේ.         (ල.02) 

III. (අ)  

 ආර්ථික වර්යන්ය හා සංවර්යන්ය ඇතිවීම  

 දේශීය සම්පත් උපදයෝජ්න්ය ඉහළයාම. 

 විදේශ් විනිමය  ඉපීමට නායක වීම 

 රැකියා අවස්ථා ඇතිවීම 

 ජීවන් තත්ත්වය උසස් වීම         (ල.02)  

   (ආ) 

 ලියාපදංචියට දයොමුවීම 

 කීර්ති න්ාමය වර්යන්ය වීම. 

 ආජ්දේ හා මහජ්න්තාවදේ පිළිගපීමම ඇතිවීම. 

 ආර්ථික වර්යන්යට හා සංවර්යන්යට නායකවීම.      (ල.02) 

IV. (අ)  

2007 අංක 07 නආ් සමාගම් පන්ත, සාප්පු හා කාර්යාල දසේවක ප්ත, විලවුන් හා ඖ්ය පන්ත, 2003 අංක 9 නආ් 

පාරිදභෝගික කටයුතු පිළිවඳ අධිකාරී ප්ත     (ල.02) 

   (ආ)  

ගනුදනනුකරුවන්ට සමාජ්යට  

 හානි අවම කිරීම 
 අයිතිවාසිකම් ආආක්්ා කිරීම  
 සායාආ් වීම 

 

 හරිත නි්්පානන් බිහිකිරීම 
 ප්රජ්ා සත්කාආක දසේවා සිදුකිරීම 
 රැකියා නිර්මා්ය 

 පරිසආ දූ්්ය අවම කිරීම 
            (ල.02) 

V. (අ) ආන්යනික දවදළඳුන්- දවළඳාම බිඳ වපටීම 

          ආන්යනික අමුද්රවය භාවිතා කආ භා්ඩඩ නිපනවන්න්න්-නි්ප්ානන් මිහල ඉහළ යාදමන් භා්ඩඩ මිල ඉහළ  
                                                                                           යාදමන් අදලවිය අඩුවීම. 
          දේශීය අමුද්රවය නිපනවන්න්න් - දේශීය අමුද්රවය ඉල්ලුම ඉහළ යාම. 

          පාරිදභෝගිකයින්- ගු්ත්වදයන් යුතු නි්්පාදත දතෝආාගපීමමට අපහසුවීම.   (ල.02) 



   (ආ) 
වපංකු දපොලී අනුපාතිකය පහත දහලූ විට වයාපාරිකයින් ්ය ලවා ගපීමමට දපළද න් අතආ  ්න් වයාපාආ කටයුතු 

පුළුල්දේ . 

           (ල.02) 

02. 

I. (අ) 

 භා්ඩඩ හා දසේවා වහුලවීම 

 දගෝලීයකආ්ය 

 මිනිස් අවශ්යතා හා වුවමන්ා සංකීර්් වීම 

 භා්ඩඩ හා දසේවා වහුලවීම 

 මිනිස් සිතුම් පපතුම් දවන්සව්ීම 

(ල.02) 

    (ආ) 

 වපආද කිරුම් මිනුම් උපකආ් භාවිතා කිරීම 

 ගු්ත්වදයන් අඩු නි්ප්ානන් ලවාදීම 

 භා්ඩඩ හිඟයක් මපවීම 

 අසතය න  ප්රචාාආ්ය කිරීම 

 පරිසආ දූ්්ය 

 සංස්කෘතියට දන්ොගපලදපන් නි්ප්ානන් අදලවි කිරීම 

 ගු්ත්වදයන් අඩු න  අපන්යන්ය කිරීම       (ල.02) 

 

 II. (අ) 

 ස්දේච්ඡාදවන් 

 SLS සහතික ලාංඡන් ක්රම මගින් 

 පූර්ව අපන්යන් පරීක්්ාව මගින් 

 ආන්යන් පරීක්්ාව මගින් 

 අපන්යන්ය පිළිවඳව පිළිදයළ කළ මුහුදු ආහාආ පරීක්්ාව මගින්    (ල.02)  

 

   (ආ)  

 තආගකාරීත්වයට මුහු් දය හපකිවීම 

 අදන්කුත් නි්ප්ානන් අභිවවා වාසි ලපබිය හපකිවීම 

 පාරිදභෝගික පපමිණිලි අවම වීම  

 දවළඳදපොළ දකොටස පුළුල් කආගත හපකිවීම 

 න්ාස්තිය අවම වී ඵලනායිතාවය වර්යන්ය වීම  

 ආයතන්දේ ප්රතිරූපය ඉහළ යාම  

 ISO ලවා ගපීමම තුළින් විදේශ් දවළඳාම සාර්ථක වීම      (ල.02) 

 

 III. (අ) දක්වල ස්වාමී වයාපාආ , හවුල් වයාපාආ       (ල.02)  

    (ආ) සමාන්කම් 

 අඛ්ඩඩ පපවපත්මක් දන්ොමපතිවීම  

 වගකීම අීමමිත වීම 

 නන්තික පුේගලභ භාවයක් දන්ොමපතිවීම  

 ලියාපදංචිය අනිවාර්ය දන්ොවීම 

 ගිණුම් තපබීම අනිවාර්ය දන්ොවීම 
        අසමාන්කම්   

දක්වල ස්වාමී වයාපාආ 
 

හවුල් වයාපාආ 
 

 තනිව ප්රාේයන්ය දයොනයි 
 අයිතිකරුවන් සංඛයාව එකයි 

 හවුදල් ප්රාේයන්ය දයොනයි 
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 ලාභය තනිවම භුක්ති විඳි 
 තනිව තීආ් ගනියි  ්  

 

 හවුල්කරුවන් පරිපාලන්ය කආයි 
 හවුදල් ලාභය භුක්ති විදී 
 හවුදල් තීආ් ගනියි 

 

 

             (ල.02) 

IV. (අ) සමාගම් දනකක් දහෝ කිහිපයක් එකට එකතු වී වයාපාආ කටයුතු කිරීම.    (ල.02) 

     (ආ)  
තිආස් සංදයෝජ්න්ය යනු එක සමාන් වයාපාආ කටයුතුවල දයදී සින න් සමාගම් දනකක් දහෝ කිහිපයක් ඒකාවේය වීමයි උනා;  

වාණිජ් වපංකුවක් තවත්  වපංකුවක් සමඟ එක්ව කටයුතු කිරීමයි 
සිආස් සංදයෝජ්න්ය යනු කිසියම් නි්ප්ාදතයක විවිය අවස්ථාවල දයදී සින න් සමාගම් කිහිපයක් ඒකාවේය වීමයි. උනා; 

ඇඟලුම් නි්ප්ානන් සමාගමක් ඇඟලුම් අදලවිසපලක් මිලට ගපීමම   (ල.02) 

 

V. (අ)   

 ආාජ්ය සංස්ථා  

 ආාජ්ය දනපාර්තුදම්න්තු   

 ආාජ්ය සමාගම්  

 පළාත් පාලන් ආයතන් යටදත් පවතින් වයාපාආ      (ල.02)  

   (ආ) 

 දකොටස් නිකුත් කආ ප්රාේයන්ය එක් රැස් කආ ගපීමමට හපකිවීම 

 වගකීම ීමමිත වීම 

 නක්් අයයක්්ක හා කළමන්ාකරුවන් වඳවා ගපීමමට හපකිවීම 

 ආයතන් සංග්රහය හා මුනල් දආගුලාසි වල දන්ොප ම. 

 ආාජ්ය මපදහත්වීම අවම වීම        (ල.02) 

 

03. 

I. (අ)  

 අවනාන්ම් නපරීමට ඇති කපමපත්ත 

 නිර්මා්ශීලී වව 

 කපපවීම 

 ආත්ම විශ්්වාසය 

 ස්වාධීන් වව 

 න්ායකත්වය 

 අන්තර් පුේගල හපකියාව 

 සන්නිදේනන් කුසලතාවය 

 මූලික කළමන්ාකආ් කුසලතාවය        (ල.02) 

 

    (ආ)  

 අමුද්රවය හිඟය 

 මූලය සම්පත් හිඟය 

 තආගකාරීත්වය 

 යන තල පහසුකම් ප්රමා්වත් දන්ොවීම 

 න්ව තාක්්්ය දයොනා ගපීමදම් අපහසුව 

 දවළඳ දපොළ ගපටලු         (ල.02) 

  

 

II. (අ) 

         මූලය දරිගපන්වීම් - දකන කාලීන් හා දගු කාලීන් ්ය , මූලයමය ආයාආ, වදු සහන්, ප්රතිමූලය පහසුකම් 
         මූලයමය දන්ොවන් දරිගපන්වීම්- උපදේශ්න් දසේවා , සංවර්යන් වපඩසටහන්, යන තල පහසුකම්, පර්දේ්් හා  

                                                       තාක්්ණික දසේවා, අදලවි පහසුකම්, සම්මාන් ලවාදීම   (ල.02) 



   (ආ)  

 දපෞේගලික මූලයමය ලාභ 

 සමාජ් තත්ත්වය හා පිළිගපීමම 

 ඉහළ ප්රතිලාභ 

 ආත්ම තෘප්තිය 

 තම හපකියාවලින් ප්රදයෝජ්න් ගත හපකිවීම       (ල.02)  

 

 III. 

 න්ව දවළඳදපොළවල් බිහිවීම 

 ජ්ාතික නි්්පාදතය ඉහළයාම 

 න්ව රැකියා ඇතිවීම 

 ප්රාදේශීය සම්පත් භාවිතය ඉහළ යාම 

 ආනායම් මට්ටම ඉහළ යාම 

 (සායක ඇතුළත් පපහපදලි පිළිතුආකට ලකුණු හතආයි) 

 

IV. (අ)  

මහ වපංකුව වලපත්ර ලාී  වාණිජ් වපංකුව 
 

 

 මුනල් පන්ත යටදත් පිහිටුවයි 
 මුනල් මුද්ර්ය කආයි  
 ආජ්දේ වපංකුදේ 

 

 වපංකු පන්ත යටදත් පිහිටුවයි 

 මුනල් මවයි 
 මහජ්න්තාවදේ හා වයාපාආවල වපංකුව දේ 

 

            (ල.02) 

   (ආ) 

 ආයිආා පහසුකම් හිමිවීම  

 දචාක් පත්වලින් ගනුදනනු කළ හපකිවීම 

 ඍජු දප්රේ්් 

 ස්ථාවආ නිදයෝග ක්රියාත්මක කිරීම 

 වපංකු ප්රකාශ්න් ලවා ගපීමමට හපකිවීම 

(ල.02) 

 

V. (අ)  

න්ව වයවසායකයින් දේ වයාපාආ සඳහා ප්රාේයන් අවශ්යතා සපුආාලීදම් අආමුණින් කටයුතු කආන් දකොටස් ප්රාආක්්්ය හා 

්ය සම්දම්ලන්ය දයදනන් ආයතන්යයි                          (ල.02) 

 

   (ආ) 

 ආදයෝජ්කයින් දේ දකොටස් ගපනූම් ඇන්වුම් හා විකුණුම් ඇන්වුම් භාආ ගපීමම 

 මයයම තපන්පතු ගිණුම් විවෘත කිරීම 

 ආදයෝජ්කයින්ට උපදනස් සපපීම 

 දවළඳදපොළ සමීක්්් වාර්තා සපකීමම 

 සමාගම් ලපයිස්තුගත කිරීමට අනුග්රහය නපක්වීම 

 දපොදු සමාගම්වලට ප්රාේයන්ය සපපීමට සම්වන්ය පහසුකම් සපපීම    (ල.02) 

 

04. 

I. (අ) 

 දවදළඳ ගනුදනනුවලදී අනාළ පාර්ශ්්ව සමග අනහස් හුවමාරු කආ ගපීමම 

 දසේවය දසේවක සම්වන්යතා පවත්වා ගපීමම  

 මාන්ව හා දභෞතික සම්පත් මන්ාව පාලන්ය කිරීම 

 අදලවි ප්රවර්යන් කටයුතු සඳහා        (ල.02)  



   (ආ) 
 වාසි 

 වඩාත් විස්තආාත්මකව දතොආතුරු ඉදරිපත් කළ හපකි වීම 

 දතොආතුරු සන්නිදේනන්ය කළ වවටත් ලපබුණු වවටත් සාක්ෂියක් දලස භාවිතා කළ හපකි වීම  

 නත්ත සටහන් වගු යන්ාදය පහසුදවන් සන්නිදේනන් කළ හපකිවීම 

 

 අවාසි  

 දතොආතුරු අවදවෝය කආ ගපීමදම් දී ගපටලු ඇතිවීම 

 කියවීදම් හපකියාව දන්ොමපති න්ම් දතොආතුරු සන්නිදේනන්ය කිරීම අපහසු වීම 

 දතොආතුරු සන්නිදේනන් කිරීදම්දී විකෘති වීම       (ල.02) 

II. (අ) 

 දගොඩන්පගිල්දල් පිරියත සපලපස්ම(Layout) හා දගොඩන්පගිල්ල තුලින් චාලන්ය කිරීදම් හපකියාව 

  ද්රවය භාවිතය දේගවත් වව හා ගවඩාව තුළ කලාප දවන් කිරීදම් අවශ්යතාවය 

 ද්රවය එහා දමහා කිරීදම් හපකියාව 

 ප්රයාන් සම්වන්යතාවයට ආසන්න් වව 

 ගවඩා කආන් ද්රවයවල ස්වභාවය        (ල.02) 

   

 (ආ) 

 ගවඩා කුලිය 

 ඇප තපන්පතු 

 ආක්්් ගාස්තු 

 වාහන් න්වතා තපබීදම් සම්වන්ය වියනම්       (ල.02) 

III. (අ) 

වාසි  

 දවනා හපරීම් පහසුවීම 

 දවදළඳදපොළ තුළ භා්ඩඩ හිඟයක් ඇති දන්ොවීම 

 දවදළඳදපොළ දතොආතුරු ලවාගත හපකි වීම 

 දවනා හපරීම කාර්යක්්ම වීම 

 න්ව භා්ඩඩ හඳුන්වාදීමට පහසුවීම 

 

 අවාසි 

 භා්ඩඩ මිල ග්න් ඉහළ යාම 

 අන්වශ්ය භා්ඩඩ හිඟයක් ඇතිවීම        (ල.02) 

 

   (ආ) 

 දවදළඳදපොළ දතොආතුරු ලවාගපීමමට හපකිවීම 

 භා්ඩඩ දතොග වශ්දයන් දවළඳදපොළට සපපීම 

 සිල්ලආ දවදළන්නාට පහසුකම් සපපීම 

 භා්ඩඩ දත්රීම, ඇසිරීම, මිශ්ර කිරීම සිදුකිරීම       (ල.02) 

IV. 

 දවදළඳ ගිවිසුම් ඇති  වීම 

 දවළඳ කලාප ඇතිවීම 

 දපොදු මුනල් ඒකක භාවිතා කිරීම 

 දවදළඳ සංගම් බිහිවීම 

 දලෝක සංවියාන් බිහිවීම         (ල.02) 

 

V. (අ)  

 කීර්ති න්ාමය ඉහළයාම 

 ලාභය වපඩිවීම 



 පිරිවපය වාසි ඇතිවීම 

 පුළුල් දවළඳ දපොළලක් ඇතිවීම        (ල.02) 

   

 (ආ) 

 අන්තර්ජ්ාල පහසුකම් ස ම ප්රදේශ්වලම වයාප්ත දන්ොවීම  

 දගවීම් ක්රමව වල ගපටලු 

 පාරිදභෝගික නපනුම මදකම 

 විනුත් ක්රමවල විශ්්වාසය දන්ොමපතිකම 

 වංචාා දූ්් සිදුවීම 

 වදු අය කිරීම් වපනි ගපටලු         (ල.02) 

05. 

I. (අ) 

මාන්ව කුසලතා 

 අන් අය අවදවෝය කආ ගපීමම 

 ඔවුන් සමඟ සහදයෝගදයන් වපඩ කිරීමට  

 ඔවුන් ලවා වපඩ කආවා ගපීමමට 

 ස ම දකදන්කුටම මානුෂිකව සපලකීමට හපකිවීම      (ල.02) 

 

   (ආ) 
ස ම මට්ටමකම කළමන්ාකරුවන්ට පුේගලයින් හා ක්ඩඩායම් සමඟ කටයුතු කිරීමට සිදුවන් නිසා මාන්ව කුසලතා ස ම 

කළමන්ාකරුවකුටම එක සමාන්ව වපනගත් දේ     (ල.02) 

II. (අ) 

 කළමන්ාකරුවන් අදන්කුත් කළමන්ාකරුවන් හා දසේවකයින් අවදවෝය කආදගන් සහදයෝගදයන් වපඩ කිරීම 

 ආයතන්දේ දසේවකයින් තෘප්තිමත් වීම නිසා උන්න්දුදවන් හා කපපවීදමන් වපඩ කිරීම  (ල.02) 

   (ආ)   
1. මූලය අභිදප්රේආ් ක්රම 
2. මූලය දන්ොවන් අභිදප්රේආ් ක්රම 
මූලය දන්ොවන් අභිදප්රේආ් ක්රම 

 දයෝගය වපඩ පරිසආයක් ඇතිකිරීම  

 දසේවකයින් සවිවල ගපන්වීම 

 දසේවකයින් ඇගීම 

 රැකියා සුආක්ෂිත වව ඇති කිරීම       (ල.02) 

  

III. 

1. අග්ර කළමන්ාකරුවන් 

2. මයය කළමන්ාකරුවන්  

3. පළමු දපළ කළමන්ාකරුවන්        (ලකුණු ½) 

 

 

 

 

 

                                                                                    

 

අග්ර 

 

මයය 
පලමු දපළ 

 

                                                              තාක්ශ්නික     මාන්ව         සංකල්පන්ාත්මක 



 

 

(ලකුණු ½) 

 ස ම මට්ටමකම කළමන්ාකරුවන්ට එක සමාන්ව මාන්ව කුසලතා තිබිය යුතුය    (ල.01) 

 පළමු දපළ කළමන්ාකරුවන්ට තාක්්ණික කුසලතා වපඩිපුආ අවශ්ය දේ.   (ල.01) 

 අග්ර කළමන්ාකරුවන්ට සංකල්පන්ාත්මක කුසලතා වපඩිපුආ අවශ්ය දේ    (ල.01) 

 

IV. 

(අ)  1. දතොග ඇන්වුම් කිරීදම් පිරිවපය 
       2. දතොග පවත්වාදගන් යාදම් පිරිවපය       

(ලකුණු 1) 

  

 1. දතොග ඇන්වුම් කිරීදම් පිරිවපය 
දතොග ගපනුම් මිල, ඇන්වුම් පිළිදයළ කිරීදම් වියනම්,  ද්රවය පරීක්්ා කිරීදම් වියනම්, ද්රවය දගන් ඒදම් වියනම් දමයට ඇතුළත් 

දවයි  

               

 2. දතොග පවත්වාදගන් යාදම් පිරිවපය 
ගවඩාවට දතොග ලපබූ අවස්ථාදේ සිට ගවඩාදවන් දතොග නිකුත්කිරීම දතක් සියලු වියනම් දමයට අයත් දේ ගවඩා වියනම්, ගවඩා 

විදුලි ගාස්තු, ද්රවය එහා දමහා කිරීදම් වියනම්, ගවඩා මුආකරුදේ දේතන්, ආක්්් ගාස්තු 
                                                                                                                                         

(ලකුණු 1) 

   

   

   (ආ) 

 EOQ =  
    

  
 

         = 
           

   
 

         = 
       

   
 

         = 100       (ල.2) 

 

EOQ= ආර්ථිකය ඇ්වුම් ප්රමා්ය 

CO= එක් ඇන්වුමක් සඳහා පිරිවපය 

D= වාර්ෂික දතොග අවශ්යතාව /වාර්ෂික ඉල්ලුම 

Ch= එක් ඒකකයක් කාලච්දේනයක් තුළින් පවත්වාදගන් යාදම් පිරිවපය 

 

V. (අ)  

1. නි්ප්ානන් පිරිවිතආ 

2. ද්රවයවල ගු්ත්වය 

3. ද්රවයවල මිල 

4. සපපීදම් දේගවත් වව හා අඛ්ඩඩව ලවාගත හපකි වව 

5. සපපයුම් කරුවන්දේ විශ්්වාසවන්ත භාවය 

6. දපොදආොත්තු කාලය 

7. දගවීම් දකොන්දේසි       (ලකුණු1/2×4) 

 

    (ආ) 

 නියමිත ගු්ත්වදයන් යුතුව භා්ඩඩ සපපීමට හපකිවීම. 

 හානි වීම් හා පලුදු වීම් අඩු නිසා අපදත් යාම අඩුවීම 

 තආඟකාරීත්වයට සාර්ථකව මුහු් දීමට හපකිවීම හා අඛ්ඩඩව දවදළඳදපොළ තුළ රැඳී සිටීමට හපකිවීම 

 නන්තික තත්ත්වයන් අනුව කටයුතු කළ හපකිවීම /ආයතන්දේ සමස්ත පිරිවපය අඩුවීම 
(ලකුණු 2) 



 

 

 

 

 

 

 

06. 

I. (අ) 1. 

යම්කිසි විකුණුම්කරුවකුදේ නි්ප්ාදත තආගකාරී නි්ප්ාදතවලින් දවන් දකොට හඳුන්ාගපීමම සඳහා භාවිතා කළ හපකි 

න්මක්,වචාන්යක්, සංදක්තයක් ,සළකු්ක්, දමෝස්තආයක් න්පතදහොත් ඒවාදේ සංදයෝග සන්න්මක් (Brand) දලස 

හපඳින්දවයි.       

   (ලකුණු 1) 
2. 

 දකන  හා සආලව වීම 

 උච්චාාආ්ය හඳුන්ාගපීමමම හා මතක තවා ගපීමම පහසුවීම 

 නි්ප්ානන්දයහි මූලික ගු්ාංග ප්රදයෝජ්යතාවය පිළිවඳ අනහසක් පපවතීම 

 පහසුදවන් දවන්ත් භා්ාවකින් හපඳින්විය හපකිවීම 

 තආගකරුවන්දේ සන්න්ාම වලට වඩා දවන්ස් වීම 

                                              (ල1/2×1) 

   (ආ) 

1. ඇන්වුම් ලවාග ගපීමම පහසුවීම  

2. ීමතිමය ආආක්ෂාවක් ලපබීම 

3. භා්ඩඩදේ විදශ්ේ් ගු්ත්වයන් පිළිවඳව පාරිදභෝගික විශ්්වාසය තහවුරුකආ ගපීමම 

4. පාරිදභෝගිකයින් අතආ සන්න්ාම පක්්පාතීත්වය ඇති කආගත හපකිවීම 

5. සන්න්මට වයාපාආදේ වන න්ාකමක් හිමිවීම නිසා වයාපාආයට වන න්ාකමක් ලපබීම  

6. අදන්කුත් තආගකාරී සන්න්ාම වලින් දහෝ තම ආයතන්දේ සන්න්ම දවන් දකොට හඳුන්ාගත හපකිවීම 

(4×1/2) 

 

  

II. (අ) 1. ඇසුරුමක මූලික කාර්ය භා්ඩඩයකට ආආක්්ාව ලවාදීමයි    (ල.1) 

           2.  
o ප්රාථමික ඇසුරුම 
o ේවිතීක ඇසුරුම  
o ප්රවාහන් ඇසුරුම        (ල.1) 

   (ආ) 

 නි්ප්ාදතදේ ස්වභාවය  

 ඇසුරුදමන් නි්ප්ාදතයට ලපදවන් ප්රදයෝජ්න් 

 තාක්්ණික දයෝගයතාව 

 ඇසුරුමක තිබිය යුතු අංග 

 දවදළන්නාට ඇති පහසුව 

 පාරිදභෝගිකයාට ඇති පහසුව හා ප්රදයෝජ්න් 

 පරිසආ හිතකාමී වව 

 ඇසුරුම සඳහා වපයවන් පිරිවපය       (1/2×4) 

 

III. (අ) 

වයාපාආ ආයතන්යක අදලවිය වර්යන්ය කආ ගපීමම සඳහා ප්රවර්යන්යට අනාළ සායක දහවත් උපකආ් මන්ාව සංකලන්ය 

කආමින් අදලවි ප්රයන්තය සාර්ථක කආ ගපීමදම් කාර්යභාආය ප්රවර්යන් මිශ්රය  දලස හඳුන්වයි    

     (ල.2) 
   (ආ) 



ආයතන්යක අනුග්රාහය සහිතව වයාපාආ දන්පතා දහෝ විදශ්ේ්  අවස්ථාවල දහෝ සංවියාන්ාත්මකව කආනු ලවන් අන්තර් 

ක්රියාකාරී කටයුතු වපඩසටහන් ඉසේ හා අත්නපකීම් දේ. දමහිදී ගනුදනනුකරුවන් සක්රීයව සහභාගි වීමක් සිදුදවයි  

      (ල.2) 

 

 පාරිදභෝගික භා්ඩඩ දවනාහපරීම 

IV. 1. භා්ඩඩ දවනා හපරීදම් මාර්ග 

     කාර්මික භා්ඩඩ දවනා හපරීම 
     2. දසේවා දවනා හපරීදම් මාර්ග  
            (ල.2) 

 තආඟකරුවන්දේ ස්වභාවය 

 භා්ඩඩදේ ස්වභාවය 

 ඉල්ලුදම් ස්වභාවය 
(ල.2) 

V. (අ)  

 සම්පත් දවළඳදපොල 

 නි්ප්ාදත දවළන දපොළ 

 ආජ්දේ දවදළඳදපොල 

 අතආමපදයන්දේ දවදළඳදපොල       (ල.2) 

 

   (ආ) 

1. පාරිදභෝගික වුවමන්ා ප්රශ්ස්ත මට්ටමින් ඉටුවන් අයුරින් නි්ප්ාදතයන් දවළඳ දපොළට ඉදරිපත් කිරීමට හපකිවීදමන් 

පිරිවපටුම වපඩිකආ ගපීමමට හපකිවීම 

2. නි්ප්ාදතයට තආගකාරීත්වයට මුහු් දය හපකි ආකාආදයන් මිලක් නියම කිරීදමන් පාරිදභෝගිකයා ආකර්්්ය 

කආගත හපකිවීම 

3. විවිය ප්රවර්යන් උපක්රම භාවිතා කආමින් භා්ඩඩ මිලදී ගපීමමට දපොළ වා ගපීමමට හපකිවීම 

4. සමස්තයක් දලසට ආයතන්දේ අආමුණු ඉටුකආ ගපීමමට අදලවිකආ් මිශ්රදේ සියලු විචාලය උපකාආ දවයි  

       (ල.2) 

 

   

07. 

I. (අ)  

 දසේවක ඵලනායිතාවය වර්යන්ය කිරීම 

 දසේවක කපපවීම න්ංවාලීම 

 දසේවක සංවර්යන්ය ඇති කිරීම 

 දසේවක අභිදප්රේආ්ය කිරීම 

 දසේවක සුභසායන්ය 

 දසේවකයින් අවශ්ය පරිද වඳවා ගපීමම 

 දයෝගයම දසේවකයින් ආයතන්දේ ආඳවා ගපීමම 

 යහපත් කාර්මික සම්වන්යතා පවත්වාදගන් යාම 

 දසේවා නියුක්ති පිරිවපය පාලන්යට 

 දසේවක නන්තික හා සමාජීය වගකීම් ඉටුකි කිරීමට       (ල.2) 
(ආ) 

 දසේවක ඵලනායිතාවය ඉහළ යාම 

 සම්පත් න්ාස්තිය අඩුවීම 

 දසේවක ප්රවාීමතාවය අඩුවීම 

 දසේවක පිරිවපටුම අඩුවීම 

 අභිදප්රේආ්ය වූ දසේවක ක්ඩඩායමක් බිහිවීම 

 කාර්මික ආආවුල් අඩුවීම         (ල.2) 

II. (අ) 

 නපනුම 



 කුසලතා 

 ආකල්ප 

 යහපත් ශ්ාරීරික මාන්සික දයෝගයතාව       (ල.2) 
   (ආ) 

1. වඳවා ගපීමම  

2. අනුසථ්ාපන්ය 

3. කාර්ය ඵල මපීමම 

4. සංදේතන් කළමන්ාකආ්ය 

5. පුහුණුව හා සංවර්යන්ය 

6. දුක් ගපන්විලි කළමන්ාකආ්ය 

7. ්ය වින්ය කළමන්ාකආ්ය 

8. දසේවක දසෞඛය හා ආආක්ෂාව 

9. යහපත් කාර්මික සම්වන්යතා         (ල.2) 

III. (අ)  

 දසේවක නපනුම කුසලතා ආකල්ප යහපත් වීම 

 දසේවක කාර්ය සායන්ය වර්යන්ය වීම 

 නිමපවුදම් ගු්ත්වය ඉහළ යාම 

 දසේවක අභිදප්රේආ්ය ඇති වීම 

 දසේවක පක්්පාතීත්වය ඇතිවීම  

 දසේවකයින් විසින් සිදුවන් වපරැද න්ාස්ති අඩුවීම 

 දසේවක ප්රවාසිතාවය අඩුවීම  

 දසේවක පිරිවපටුම අඩුවීම        (ල.2) 

 

   (ආ) 
කිසියම් රැකියාවක් වඩාත් නිවපආදව කිරීමට දසේවකයින් තුළ ආත්ම විශ්්වාසයක් ඇති කආ වර්තමාන් කාර්යක්්මතාවය ඉහළ 

න්පංවීම පුහුණුව තුළින් සිදුවන් අතආ, දසේවකයාදේ අන්ාගත ක්රියාකාරීත්වය ඉහල න්පංවීම සංවර්යන්දයන් සිදුදේ. එවපවින් 

කළමන්ාකරුවන්ට එය අවශ්ය දේ 

 

පුහුණුව සංවර්යන්ය 

 දකන කාලීන්යි 
 වර්තමාන් ක්රියාකාරීත්වයට දසේවකයා දානාන්ම් 

කආයි 
 පටු වපඩ පිළිවලකි 

 දගුකාලීන්යි 
 අන්ාගත ක්රියාකාරීත්වයට දසේවකයා දානාන්ම් 

කආයි 
 පුළුල් වපඩපිළිදවලකි 

 

            (ල.2) 

IV. (අ) 

 දසේවක වගකීම් නිසි පරිද ඉටු කිරීම 

 ආයතන්දේ වර්යන්යට උන්න්දු වීම 

 ආයතන්දේ ආහස් වාහිආ පාර්ශ්්වවලට අත් කආ දන්ොදීම 

 ආයතන්දේ කීර්ති න්ාමය වර්යන්යට නායක වීම  
(ල.2) 

   (ආ) 

 සමාජ් ප්රශ්්න් වර්යන්ය වීම 

 ජ්න් ජීවිතය අඩාල වීම 

 දවදළඳදපොළ භා්ඩඩ හිඟය 

 භා්ඩඩ හා දසේවා මිල ඉහළ යාම 

 භා්ඩඩවල ගු්ත්වය පහළ යාම 
(ල.2) 

V. (අ) 



වයපාආයක තීආ් ගපීමම හා පාලන්ය සඳහා අවශ්ය දතොආතුරු රැස්කිරීම, සපකීමම, ගවඩා කිරීම හා දවනාහපරීම සඳහා වූ 

අන්තර් සම්වන්යතාවදයන් යුත් උපාංග සමූහයයි.    (ල.2) 

  

     

(ආ) 

 අනාළ පාර්ශ්වයන්ට නිවපආදව දතොආතුරු සන්නිදේනන්ය කිරීම 

 ආයතන්දේ පිරිවපය අවම වීමට 

 තආගකාරීත්වයට මුහු් දීමට 

 කළමන්ාකආ් කාර්යයන්හි සාර්ථකත්වයට 

 අවශ්ය නන් ම අවස්ථාවක අනාළ පාර්ශ්්වයන්ට දතොආතුරු සපපීමට 
         (කරුණු හතආට 1/2 වපගින් ලකුණු 02යි) 

 

08. 

I. (අ)  

1. වර්ගීකආ්ය- නත්ත ඒවාදේ ලක්්් අනුව දකොටස් වවලට දවන්කිරීම 

2. දත්රීම - නත්ත සුවිදශ්ේෂී පිළිදවලකට සපකීමමයි 

3. ග්න්ය කිරීම - නත්ත අංක ගණිතමය දහෝ තර්කානුකූලව දහෝ ක්රියාවලියකට භාජ්න්ය කිරීම 

4. සාආාංශ්කආ්ය - නත්ත වලින් යම් අනහසක් ඇති කආ ගත හපකි දලස දකන කආ නපක්වීම  
(න්ම් කිරීමට 01යි පපහපදලි කිරීමට 01යි) 

   (ආ) 
දේගවත් වව, නිවපආදතාව, න්මයශීලී වව ,විශ්්වාසවන්ත වව, ගු්ත්මක භාවය වර්යන්ය වීම, වපඩි දතොආතුරු ප්රමා්යක් 

කළමන්ාකආ්ය කිරීම ,අඩු දසේවක සංඛයාව ප්රමා්වත් වීම, අඩු ඉඩකඩ ,පිරිවපය අඩුවීම    

      (ල.02) 

 II. (අ) අසතය න  ප්රචාාආ්ය, කීර්තින්ාමයට හානි කිරීම, වයාපාආවල දතොආතුරුවල සතයතාවයට හානි කිරීම 

           (ල.02) 

 

   (ආ) 

 දලෝක වයාප්ත අන්තර්ජ්ාල පහසුකම  

 විනුත් තපපපල් දගොනු හුවමාරු නියමාවලිය  

 කතන් පහසුකම්  

 ප්රවෘත්ති ක්ඩඩායම්  

 දටලි පරිග්ක 

(4ක් න්ම් කිරීමට ලකුණු 1යි පපහපදලි කිරීමට 1/2×2) 

III. 

 පර්දේ්් වියනම් 

 ලියාපදංචි වියනම් 

 ආආම්භ කිරීමට දපආ දමදහයුම් වියනම්  

 ප්රාේයන් සම්පානන්ය සඳහා නආන් පිරිවපය  

 ජ්ංගම දන්ොවන් වත්කම් අත්පත් කආ ගපීමදම් වියනම්      (ල.04) 

 

IV.  

  වයාපාරිකයාදේ න්ම හා ලිපි දයොමුව,වයාපාආ ඉතිහාසය, වයාපාආදේ නපක්ම නි්්වාව, පආමාර්ථ හා අආමුණු නි්ප්ානන්ය 

කආනු ලවන් භා්ඩඩය දහෝ දසේවාව, තආග කිරීමට සිදුවන් දවළඳදපොළ, ප්රයාන් කළමන්ාකආන් ක්ඩඩායම්, ආදයෝජ්න් 

හුවමාරුව, අදප්ක්ෂිත ්ය ප්රමා්ය       (ල.04) 

 

V.  

 දමෝස්තආ සපකීමම හා නි්ප්ානන් කටයුතු සිදුකිරීදම්දී 

 අවනාන්ම් සහිත වයාපාආ කටයුතුවලදී  

 භා්ඩඩ හා දසේවා දවනා ගපීමදම් කටයුතුවලදී  

 ප්රවර්යන් කටයුතුවලදී  
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(29) WWW.PastPapers.WiKi (29)
Downloaded from Past Papers Wiki - Most Extensive Wikipedia of Past Papers!

https://pastpapers.wiki/
https://pastpapers.wiki/
https://pastpapers.wiki/
https://lol.lk/


https://lol.lk/

