
ශ්‍රේණිය විෂයය වාරය පාඩම

7 පුරවැසි අධ්‍යාපනය 2 02. අශ්‍ේ ජන සමාජය

සවිශ්‍යන් ශ්‍පරට අපි එකට

e- ඉශ්‍ෙනුම් පාසල

ශ්‍ ොරණ අධ්‍යාපන කලාපය

සැකසුම: ෙයානි විශ්‍ේමාන්න

බප/ශ්‍ ො/ෙල්පාත ක.වි
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මිනිසා පසු කළ විවිධ්‍ යුෙ ශ්‍ෙස බැලීශ්‍ම්දී මිනිස් 

සමාජය සරල මට්ටශ්‍ම් සිට සංකීර්ණ ස්වභාවයකට 

පත් වී ඇත
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ජන සමාජය තුළ ඇති අන්තර් 

සම්බන්ධ්‍තා
සබඳතාවල පෙනම ආරම්භ වන්ශ්‍න් පවුල මුල් කරශ්‍ෙනය

පවුල

පියා 

මව

නෑදෑයින්

සහ ෝදර 
සහ ෝදරියන්

4



ශ්‍ෙමාපිය දූ ෙරු අන්තර් සබඳතා

• සමාජශ්‍ේ පැවැත්මට අවශ්‍ය පුද්ෙලයින් බිහි කරන 

ප්‍රධ්‍ාන මූලය පවුලයි

ශ්‍ෙමාපියන් ෙරුවන්  සමෙ ෙරුවන් ශ්‍ෙමාපියන් ශ්‍කශ්‍රහි

දරුවන් හපෝෂණය වියපත් වූ විට  රැක ගැනීම

ආරක්ෂා කිරීම හපෝෂණය කිරීම

අධ්‍යාපනය ලබා දීම ආදරය කිරීම

අහනකුත් අවශ්‍යතා සද ා ස ය වීම අවනත වීම

හලඩ හරෝගවලින් ආරක්ෂා කිරීම අශ්‍නකුත් අවශ්‍යතා සෙ ා ස ය වීම

සුදුසු කල්හී අවා  විවා  කර දීම ස ය වීම
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ගුරුවරුන් ස  සිසුන් අතර අන්තර් 

සම්බන්ධ්‍තා පවත්වා ෙන්නා අවස්ථා

දරුවා මැනවින් ිකක්මවීම

දරුවාහේ  ැකියා, දක්ෂතා, විභවතා මැනවින්  ඳුනා 
අවශ්‍ය මග හපන්වීම් කිරීම

අධ්‍යාපනය ලබා දීම

ය ගුණ කියා දීම

වැරදි නිවැරදිකර හපන්වමින් සමබර හපෞරුෂයක් 
හගොඩ නැගීම

6



අසල්වැසියන් සමෙ අන්තර් 

සම්බන්ධ්‍තා
• ජන සමාජයක පවුල මගින් අන්තර් සම්බන්ධ්‍තා
පවත්වන ආසන්නතමයා අසල්වාසීන්ය.

• අසල්වාසීන් සමෙ පවත්වා ශ්‍ෙන යන මානුෂීය 
ගුණ ධ්‍ර්ම 

සමගිය
 සහ ෝදරත්වය
ස හයෝගය
උදවු කිරීම
හබදා  දා ගැනීම

7



ගුරුවරුන් ෙරුවන්  ා අන්තර් සම්බන්ධ්‍තා

අසල්වැසියන් සමෙ අන්තර් සම්බන්ධ්‍තා ශ්‍ෙමාපිය දූ ෙරු අන්තර සම්බන්ධ්‍තා8



සමාජශ්‍ේ ඇති ආයතන සමෙ අන්තර්

සම්බන්ධ්‍තා පැවැත්වීම

ජනසමාජය

මරණාධ්‍ාර
සමිති

ශ්‍යෞවන 
සමිති

ක්‍රීඩා සමිති

ග්‍රාම 
සංවර්ධ්‍න

ආෙමික 
සංවිධ්‍ාන

මහිලා 
සමිති

වෘත්තීය 
සමිති

9



ජන සමාජය තුළ පවත්නා විවිධ්‍ 

සම්බන්ධ්‍තා
ආගමික සංවිධ්‍ාන ග්‍රාම සංවර්ධ්‍න සමිති ක්‍රීඩා සංවිධ්‍ාන

ස ායහේදායක හේ දායක හේ

ආෙම ඉෙැනීමට ග්‍රාමය සංවර්ධ්‍නයට විනය  ා ශික්ෂණයට

අධ්‍යාත්මික සංවර්ධ්‍නයට ස හයෝගහයන් කටයුතු 

කිරීමට

ක්‍රීඩා කටයුතු දියුණුවට

සාරධ්‍ර්ම හුරු කිරීමට ගමට නායකත්වය සැපයීමට ජය පරාජය හුරු කිරීමට 

ආගමික වතාවත්වලට ප්‍රහේශ්‍හේ ආරක්ෂාවට නායකයින් තැනීමට

හපොදු කටයුතුවලට සුභ සාධ්‍න කටයුතුවලට ස හයෝගහයන් කටයුතු කිරීමට 

සමාජය විනයවත් කිරීමට හපොදු හසේවා සැපයීමට සංවිධ්‍ාන ශ්‍ක්තිය දියුණුවට10



ෙත්ත  ා ශ්‍තොරතුරු ජන සමාජශ්‍ේ ය  

පැවැත්ම පිණිස ශ්‍යොො ෙැනීම
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ශ්‍තොරතුරු ලබා ෙැනීමට ඇති ප්‍රශ්‍ේශ්‍ 

මාර්ෙ 

12



දෙනිකව ඉදිරිපත් ශ්‍කශ්‍රන අපට 

අතයවශ්‍ය වන ශ්‍තොරතුරු

13



විවිධ්‍ අවස්ථා  ා සංසිද්ධිවලට මුහුණ දීම

අපශ්‍ේ ජීවන ෙමශ්‍න්දි අප මුහුණ ශ්‍ෙන විවිධ්‍ අවස්ථා  ා 

සංසිද්ධිවලට මුහුණ ශ්‍ෙන අවස්ථා

විභාගවලට මුහුණ දීම, විභාග අසමත්වීම

අපහේ සමීපතම පවුහල් සාමාජිකයින් මියයාම

මුදල් අග ිකගකම් ඇතිවීම

ය ළුවන් තර වීම

හනොගැලහපන මිතුරන් ඇසුරු කිරීම

 රැකියා සද ා තීරණ ගැනීම

විෂය  හතෝරා ගැනීම

 ැකියා  ා දක්ෂතා නිවැරදිව  දුනා ගැනීම

සමාජ අසාධ්‍ාරණවලට ලක්වීම

මානසික අස නය

 දීසි ආපදාවන්ට ලක්වීම 14



අභිශ්‍යෝෙයන්ට සාර්ථකව මුහුණ දීමට 

ඇති විකල්ප

15



YOU CAN IF YOU THINK YOU CAN
නරඹන්න

16



ජීවිත අභිශ්‍යෝෙ අවස්ථාවල දී 

නිර්මාණශීලීව කටයුතු කිරීම

17
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ජන සමාජහේ පවතින අයිතිවාසිකම්

19



20



තමන්ට හිමි අයිතිවාසිකම්

සිවිල් අයිතිවාසිකම් ශ්‍ද්ශ්‍පාලන අයිතිවාසිකම්

ජීවත්වීහම් අයිතිය ඡන්දය ප්‍රකාශ්‍ කිරීම

අධ්‍යාපනය ලැබීහම් අයිතිය ඡන්දය ලබා ගැනීම

කැමති ආගමක් ඇදහීම හේශ්‍පාලන පක්ෂයට බැදීම

අද ස් ප්‍රකාශ්‍ කිරීම කැමති ආණ්ඩුවක් පත් කර ගැනීම

 රැකියාවක් කිරීම ආණ්ඩුව විහේචනය කිරීම

සමානාත්මතාව රජහේ තනතුරු දැරීම

කැමති තැනක ජීවත් වීම
21



අයිතිවාසිකම්  ා බැඳුනු යුතුකම්

22



අයිතිවාසිකම් 

අධ්‍යාපනය ලැබීම

කැමති ආෙමක් ඇෙහීම

අෙ ස් ප්‍රකාශ්‍ කිරීම

ජීවත්වීම

යුතුකම්

ශ්‍ ොදින් ඉශ්‍ෙනීම

ශ්‍වනත් ආෙමික ශ්‍කොටස්වලට 
හිරි ැර ශ්‍නොකිරීම

අන් අයශ්‍ේ සිත් රිශ්‍ෙන ශ්‍ලස 
කතා ශ්‍නොකිරීම

අන් අයට කරෙරයක් ශ්‍නොවන 
ශ්‍ලස

23



නීතිමය රාමුවක් තුළ අයිතිවාසිකම් 

භුක්ති විදීශ්‍ම් වැෙෙත්කම 
නීතිමය රාමුවක් තුළ අයිතිවාසිකම් භුක්ති 
විදීශ්‍මන් ය පත් සමාජයක් නිර්මාණය ශ්‍ේ.
එමගින්,

සෑම පුද්ෙලශ්‍යකුශ්‍ේම ශ්‍පෞද්ෙලික අයිතිය  ා 
නිෙ ස ආරක්ෂා වීම

ජනතා අවශ්‍යතා ඉ ටුවීම
ය පත් අන්තර් පුද්ෙල සම්බන්ධ්‍තා වර්ධ්‍නය වීම
ය පත් ජීවන ක්‍රමයක් ශ්‍ෙොඩනො ෙත  ැකිවීම
ශිෂ්ට සම්පන්න සමාජයක් බිහිවීම

24



ජන සමාජශ්‍ේ ය පත් පුරවැසිශ්‍යකු 

වශ්‍ශ්‍යන් ජීවත් වීම සෙ ා ප්‍රගුණ කළ 

යුතු ගුණාංෙ

නීතිගරුක බව

යුතුකම් ඉ ටු 
කිරීම

චාම් දිවි 
පැවැත්ම

අන්මත ඉවසීම
අයිතිවාසිකම්
වලට ගරු 
කිරීම

විනයගරුක 
බව

ප්‍රියවචන 
භාවිතය

පරාර්ථකාමී
බව

සදාචාරාත්මකබව

අවංකබව

දයාව, කරුණාව

අන් අයට 
ආදරය කිරීම

25



වෘත්තිකයින්ශ්‍ේ අයිතිවාසිකම්

රැකියාව නිෙ ශ්‍සේ ශ්‍තෝරා ෙැනීමටත්

වැඩ කිරීශ්‍ම්දී සාධ්‍ාරණව ප සුකම් ලබා

ෙැනීමටත්

 රැකියාශ්‍ේ සුරක්ෂිත බව ලැබීමටත්
26



රාජය  ා පුද්ෙලික අංශ්‍ශ්‍ේ ශ්‍සේවශ්‍ේ 

නියුතු වෘත්තිකයින්ශ්‍ේ අයිතිවාසිකම් 

සු රැකීමට ඇති නීති රීති

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව මගින් ශ්‍සේවකයින් ආරක්ෂා 

කිරීමට  ා අයිතිවාසිකම් සු රැකීමට නීතිශ්‍යන් බැදී ඇත.

කම්කරු නීති, ශ්‍සේවක අර්ථ සාධ්‍ක අරමුෙල, වැන්ෙඹු 

අනත්ෙරු  ා විරාම වැ ටුේ, රක්ෂණ ක්‍රම, මානව හිමිකම් 

ශ්‍කොමිසම, ආයතන සංග්‍ර ය ආදී වශ්‍ශ්‍යන්

වෘත්තිකයින්ශ්‍ේ අයිතිවාසිකම් සුරක්ෂිත කිරීමට විධි 

විධ්‍ාන ශ්‍යොො ඇත. 27



ශ්‍සේවක නීති නිසි පරිදි ක්‍රියාත්මක 

ශ්‍නොවීම නිසා ඇති විය  ැකි අවාසි

• ශ්‍රමය සූරාකෑම

• හසේවක අතෘප්තිය

• සාධ්‍ාරණ වැ ටුපක් හනොලැබීම

• වෘත්තීය සුරක්ෂිතතාව නැතිවී යාම 

• විශ්‍රාම ගිය විට අසරණ තත්ත්වයට පත්වීම

• හසේවක අසාධ්‍ාරණකම් සිදුවීම

• හසේවා හයෝජකයින්හේ බලපෑමට ලක්වීම

• අනාරක්ෂිතව කටයුතු කිරීහමන් හරෝගීවීම, අනතුරුවලට 

ලක්වීම 28



ළමා රමය සූරාකෑම වැළැක්වීම

29



ෙරුවන්  රැකියාවල ශ්‍යදීමට ශ්‍ ේතු

30



ළමා රමිකයින් ශ්‍සේවශ්‍ේ ශ්‍යෙවීශ්‍මන් 

ඇති විය  ැකි බලපෑම්

31



ළමා රමිකයින්  ා සම්බන්ධ්‍ සමාජ 

වෙකීම

සියලුම ෙරුවන් අශ්‍ේම ෙරුවන් ශ්‍ලස සැලකීම
අනිවාර්ය අධ්‍යාපනය සෙ ා පාසලකට ශ්‍යොමු 
කිරීම
ප ටු ලාභ අශ්‍ේක්ෂාශ්‍වන් ෙරුවන් ශ්‍සේවයට 
ශ්‍නොෙැනීම
ළමා රමිකයින් පිළිබෙ අොල ආයතන ෙැනුවත් 
කිරීම
වැඩිහිටි ෙරුවන්ශ්‍ෙන් යැපීමට ශ්‍යොමු ශ්‍නොවීම

32



ශ්‍සේවකයින් විරාමයාම

• රාජය හසේවකයින් සිය කැමැත්හතන් විශ්‍රාම යන වයස 

අවුරුු 57

• රාජය හසේවකයින් අනිවාර්ය විශ්‍රාම යන වයස 

අවුරුු 60

• හපෞේගලික අංශ්‍හේ හසේවකයින්ට අර්ථසාධ්‍ක
අරමුදල ගත  ැකි වයස 

අවුරුු 55

• කාන්තාවන්ට විශ්‍රාමයාමට කළින් සිය අර්ථ සාධ්‍කය 
ලබා ගත  ැකි අවස්ථාව වන්හන් 

විවා ය
33



විරාම යාමට ශ්‍පර කළ යුතු කාර්යයන් 

ශ්‍ලස

විශ්‍රාම යාමට මාස  යකට හපර විශ්‍රාම වැ ටුප් 

හදපාර්තහම්න්තුව දැනුවත් කළ යුතුය

සිය හපෞේගලික ලිපි හගොනුව සම්පූර්ණ කළ 

යුතුය 

34



විරාම කාලය ඵලොයීව ෙත කළ 

 ැක්ශ්‍ක් ශ්‍කශ්‍සේෙ?

විශ්‍නෝොංශ්‍වල ශ්‍යදීම

පවුශ්‍ල් කටයුතුවලට ස ය දීම

නිර්මාණකරණයට ශ්‍යොමු වීම

තම අත්ෙැකීම් ශ්‍බො  ොදීම

35



36



සමාජය මගින් සමාජ කණ්ඩායම්

ආරක්ෂා කිරීමට හගන ඇති ක්‍රියා 

මාර්ග

ළමයින්

සෙ ා

• පාසල

• හනොමිහල් අධ්‍යාපනය

• හපෝෂණය  රැකවරණය

තරුණ

තරුණියන් 

සෙ ා

• වෘත්තිය පාඨමාලා

•  රැකියා ආයතන

• වෘත්තීය සමිති

වහයෝ

වෘේධ්‍යින් 
සද ා

• විශ්‍රාම වැ ටුප්

• සුභ සාධ්‍ක අරමුදල්

• හසෞඛ්‍ය ආරක්ෂණය
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ළමයින්  ා වැඩිිකටියන් ආරක්ෂා කිරීමට 

හගන ඇති පියවරවල්
ළමයින් වැඩිහිටියන්

* දරුවන්  රැකබලා ගැනීහම් 

මධ්‍යස්ථාන

* විශ්‍රාම වැ ටුප් රක්ෂණ දීම

* අධ්‍යාපන ප සුකම් * හසෞඛ්‍ය රක්ෂණ ්‍රමම ලබා  දීම

* හනොමිහල් හ ෝ ස නදායි හගවීම් 

මත ලබා දීම

* වැඩිිකටි  රැකවරණ මධ්‍යස්ථාන

* ශිෂයත්ව ලබා දීම

* රැකියා ලැහබන තුරු දීමනා දීම
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ජන සමාජශ්‍ේ සාමාජිකයින් මුහුණ 

ශ්‍ෙන අභිශ්‍යෝෙ
අභිශ්‍යෝෙවලට මුහුණ දීමට දියුණු කර ෙත යුතු ගුණාංෙ

ඉවසීම නිර්මාණශීලීත්වය

ස්ථීරසාරත්වය ශ්‍නොපසුබටභාවය

උපක්‍රමිකබව කායික  ා මානසික ශ්‍ක්තිය

උපායශීලීවීම ෙරාෙැනීශ්‍ම් ශ්‍ක්තිය

ස්ථීර අධිෂ්ඨානය ආත්ම විශ්‍්වාසය

නිර්භීතකම විචාරශීලීත්වය
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වර්තමාන සමාජශ්‍ේ සාමාජිකයින් 

මුහුණශ්‍ෙන අභිශ්‍යෝෙ

 තරගකාරීත්වයට මුහුණදීම

 සමාජය සංකීර්ණවීම

 මාධ්‍ය බලපෑම

 නූතන විලාසිතා

 සංස්කෘතික පරි ානිය

 සාරධ්‍ර්ම පිරිහීම

 අපචාර බහුලවීම

 අිකතකර බලහේගවලින් දරුවන් හේරා ගැනීම

 වි රැකියාව

 අධ්‍යාපනය  ා වැඩ හලෝකය හනොගැලපීම

 ඉංග්‍රීසි බස  ැසිරවීහම් දුර්වලතා

 නව තාක්ෂණික උපාංග භාවිතය

 ඉ ළ යන ජීවන වියදම

 පාරිසරික ගැටලු
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අභිශ්‍යෝෙ සාර්ථක කරෙැනීමට ෙත

යුතු ක්‍රියා මාර්ෙ

• පූර්ව සූොනම
• නිශ්‍්චිත වැඩ පිළිශ්‍වලක් අනුෙමනය කිරීම
• අභිශ්‍යෝෙවලින් පලා යනවා ශ්‍වනුවට ඊට මුහුණදීම
• ජීවිත අරමුණු ශ්‍ ෝ ඉලක්ක ශ්‍ෙොඩනො ෙැනීම
• ෙැරිය  ැකි ජීවන රටාවක් ශ්‍ෙොඩනො ෙැනීමට ශ්‍යොමුවීම
• නිවැරදි තීරණ ෙැනීම
• නිර්මාණශීලී චින්තනය
• සමාජශ්‍ේ හිතකර බලශ්‍ේෙ ළො කර ෙැනීම
• සැලසුමක් අනුව කටයුතු සංවිධ්‍ානය
• විවිධ්‍ විකල්ප  ශ්‍තෝරා ශ්‍ේරා ෙැනීම
• වැඩිහිටි උපශ්‍ෙස්  ා මෙ ශ්‍පන්වීම් ලබා ෙැනීම
• සියලු පරාජයන් ජීවිත අත්ෙැකීම් බවට පත් කර ෙැනීම
• අසුබවාදී ෙෘෂ්ඨිශ්‍යන් ශ්‍තොරවීම
• තමා කරන කටයුතු පිලිබෙ විශ්‍්වාසවන්තභාවය
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ජන සමාජශ්‍ේ ය පත උශ්‍ෙසා තම 

යුතුකම්  ා වෙකීම්
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යුතුකම්
නීතිමය යුතුකම් සොචාරාත්මක යුතුකම්

•රජයට අවනත වීම •ජාතික සංහක්ත  ා ජාතික 

වීරයන්ට ගරු කිරීම

•රාජය නීති පිලිපැදීම •වැඩිිකටියන්ට සැලකීම, ගරු කිරීම

•බදු හගවීම •හදමාපියන්ට සැලකීම

•රාජකාරිය නිසි හලස ඉ ටු කිරීම •ආචාරශීලීවීම

•නීතිය  ා සාමය පවත්වා හගන 

යාම

•සම්ප්‍රදායන්  රැකීම

•අනය ආගම්වලට  ා ජාතීන්ට ගරු 

කිරීම
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වෙකීම්

යුතුකම් ඉ ටු කිරීමට ඇති බැදීම වගකීම හේ

පුරවැසියන් ශ්‍ලස අපට ඇති වෙකීම්

ජන සමාජශ්‍ේ පුද්ෙලයින්ශ්‍ේ ය පත සෙ ා ඇති
ශ්‍පොු ශ්‍ද්පළ පරි රණය කරමින් ආරක්ෂා කිරීම

සමාජශ්‍ේ පවතින් නීතිරීතිවලට ෙරු කිරීම

ජන සමාජශ්‍ේ ය පාලනයට ොයකවීම
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යුතුකම්  ා වෙකීම් ඉ ටු කිරීම සමාජ 

ය පතට ශ්‍ ේතුවන ආකාරය

නිදසුන්:

නීති රීති 
පිළිපැදීම

නීති රීතිවලට 
ෙරු කරන 
පුරවැසියන්

බිහිවීම

වැරදි කිරීමට 
පුද්ෙලයින්
ශ්‍නොශ්‍පළඹීම

නීතිෙරුක 
පුරවැසියන්
බිහිවීම

තමන්ශ්‍ේ  ා
අනයයන්ශ්‍ේ
අයිතිවාසිකම් 
ආරක්ෂා වීම
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සමාජය තුළ යුතුකම්  ා වෙකීම මැනවින් 
ඉ ටුවීම නිසා පුද්ෙල 

සම්බන්ධ්‍තා වැඩි ශ්‍ේ. 

• ය පත් අන්තර් පුද්ෙල සම්බන්ධ්‍තා 
ප සුශ්‍වන් පවත්වා ශ්‍ෙන යා  ැකිය.

• සෑම ශ්‍කශ්‍නකුටම ය පත්ව ජීවත්වීමට 
අවකාශ්‍ සැලශ්‍සේ.
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1 
 

සවියෙන් යෙරට අපි එකට 

   e-  ඉයෙනුම් ොසල 

ය ොරණ අධ්‍යාෙක කලාෙෙ 

 

සැකසුම: ෙොනි වියේමාන්ක 

              බෙ/ය ො/ෙල්ොත ක.වි 

 

1) ජන සමාජයක් යනු කුමක්ද? 

1.1 ජක සමාජෙ තුළ ඇති අන්තර් සම්බන්ධ්‍තා 

1) සබඳතාවල පදනම ආරම්භ වන්නන් කුමක් මුල් කරනෙනද? 
2) ජන සමාජයක අන්තර් සබදතා පවතින අවස්ථා නමොනවාද? 
3) නදමාපියන් දරුවන් නකනරහි යුතුකම් මගින් අන්තර් සම්බන්ධතා පවත්වන ආකාරයන් 

නමොනවාද? 
4) දරුවන් නදමාපියන් නකනරහි යුතුකම් මගින් අන්තර් සම්බන්ධතා පවත්වන ආකාරයන් 

නමොනවාද? 
5) ගුරුවරුන් දරුවන් හා අන්තර් සම්බන්ධතා පවත්වා ෙන්නා අවස්ථා නමොනවාද? 
6) අසල්වැසියන් හා පවත්වා ෙත යුතු උතුම් මානුෂීය ගුණාාංෙ නමොනවාද? 

1.2 සමාජයේ ඇති ආෙතක සමෙ අන්තර් සම්බන්ධ්‍තා ෙැවැත්වීම 

1) ජන සමාජය හා අන්තර සම්බන්ධතා පවත්වන සාංවිධාන නමොනවාද? 
2) ජන සමාජය තුළ පවත්නා විවිධ සම්බන්ධතා සදහා ආෙමික සාංවිධාන  දායක වන 

ආකාරය කුමක්ද? 
3) ජන සමාජය තුළ පවත්නා විවිධ සම්බන්ධතා සදහා ග්‍රාම සාංවිධාන සහාය ලබානදන අයුරු 

ලියන්න 
4) ජන සමාජය තුළ පවත්නා විවිධ සම්බන්ධතා සදහා ක්‍රීඩා ා සාංවිධාන දායක වන අයුරු 

ලියන්න 

1.3 දත්ත  ා යතොරතුරු ජක සමාජයේ ෙ  ෙැවැත්ම පිණිස යෙොදා ෙැනීම 

1) දත්ත යනු කුමක්ද? 
2) නතොරතුරු ලබා ෙැනීමට ඇති ප්‍රනශ  මාර්ෙ නමොනවාද? 
3) දදනිකව ඉදිරිපත් නකනරන අපට අතයව ය වන නතොරතුරු නමොනවාද? 

 

 

 

යරේණිෙ විෂෙෙ වාරෙ  ොඩම 

7 පුරවැසි අධ්‍යාෙකෙ 2 02. අයේ ජක සමාජෙ - ඇෙයීම 
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1.4 විවිධ්‍ සංසිද්ධීන්වලට සාර්ථකව මුහුණදීම 

1) අපනේ ජීවන ෙමනන්දි අප මුහුණ නදන විවිධ අවස්ථා හා සාංසිද්ධිවලට මුහුණ නදන 

අවස්ථා නමොනවාද? 
2) අභිනයෝෙයන්ට සාර්ථකව මුහුණ දීමට ඇති විකල්ප නමොනවාද? 
3) නිර්මාණශිලී පුද්ෙලයකු සතු ලක්ෂණ නමොනවාද? 

1.5 ජක සමාජයේ ෙවතික අයිතිවාසිකම් 

1) අයිතිවාසිකම් යනු කුමක්ද? 
2) අයිතිවාසිකම්වල ලක්ෂණ නමොනවාද? 
3) තමන්ට හිමි සිවිල් අයිතිවාසිකම් නමොනවාද? 
4) තමන්ට හිමි නද් පාලන අයිතිවාසිකම් නමොනවාද? 

1.6 අයිතිවාසිකම්  ා බැදුනු යුතුකම් 

1) යුතුකම් යනු කුමක්ද? 
2) යුතුකම් සදහා උදාහරණ කිහිපයක් නදන්න 

1.7 නීතිමෙ රාමුවක් තුළ අයිතිවාසිකම් භුක්ති විදීයම් වැදෙත්කම 

1) නීතිමය රාමුවක් තුළ අයිතිවාසිකම් භුක්ති විදීනම් වැදෙත්කම කුමක්ද? 

1.8 ජක සමාජයේ ෙ ෙත් පුරවැසියෙකු වශයෙන් ජීවත් වීම සද ා ප්‍රගුණණ කළ යුතු ගුණණාංෙ 

1) උතුම් මානව ගුණාාංෙ නමොනවාද? 

1.9 වෘත්තිකයින්යේ අයිතිවාසිකම් 

1) මානව අයිතිවාසිකම් පිළිබද වි ්ව ප්‍රකා නනයහි 23 වෙන්තිය මගින් පුද්ෙලයන්ට 

ලැනබන වෘත්තීය හිමිකම් නමොනවාද? 

2) රාජය හා පුද්ෙලික අාං න  නස වන  නියුතු වෘත්තිකයින්නේ අයිතිවාසිකම් ස රැකීමට ඇති 

නීති රීති නමොනවාද? 

3) නස වක නීති නිසි පරිදි ක්‍රියාත්මක නනොම ම නිසා ඇති විය හැකි අවාසි නමොනවාද? 

1.10 ළමා රමෙ ූරරාකමම වැළැක්වීම 

1) ළමා ශ්‍රමය ූරරාකමම වැළැක්ම මට ඇති පනත කුමක්ද? 

2) ඊට අනුව දරුවන් නස වන  නයදිය නනොහැකි වයස් මට්ටම කුමක්ද? 

3) ඒවා වැළැක්ම මට දැන්විය යුතු පුද්ෙලයා කවුද? 

4) දරුවන් රැකියාවල නයදීමට නහ තු නමොනවාද? 

5) ළමා ශ්‍රමිකයින් නස වන  නයදම නමන් ඇති විය හැකි බලපමම් නමොනවාද? 

6) ළමා ශ්‍රමිකයින් හා සම්බන්ධ සමාජ වෙකීම් නමොනවාද? 
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1.11 යසේවකයින් විරාමොම 

1) රාජය නස වකයින් සිය කැමැත්නතන් විශ්‍රාම යා හැකි වයස් සීමාව නකොපමනද? 

2) රාජය නස වකයින් සිය අනිවාර්ය පරිදි විශ්‍රාම යන වයස නකොමනමනද? 

3) නපෞද්ෙලික අාං න  නස වකයින් අර්ථසාධක අරමුදල ෙත හැකි වයස ලියන්න 

4) කාන්තාවන්ට විශ්‍රාමයාමට කළින් සිය අර්ථ සාධකය ලබා ෙත හැකි අවස්ථාව කුමක්ද? 

5) විශ්‍රාම යාමට නපර කළ යුතු කාර්යයන් නමොනවාද? 

6) විශ්‍රාම කාලය ඵලදායීව ෙත කළ හැක්නක් නකනස ද? 

1.12 සමාජෙ මගින් ළමයින්, තරුණයින්, වයෙෝවෘද්ධ්‍ අෙ ආරක්ෂා කිරීමට යෙක ඇති ක්‍රිො     

        මාර්ෙ 

1) සමාජය මගින් ළමයින්, තරුණයින්, වනයෝවෘද්ධ අය ආරක්ෂා කිරීමට නෙන ඇති ක්‍රියා 

මාර්ෙ නමොනවාද? 

2) ළමයින් හා වැඩිහිටියන් ආරක්ෂා කිරීමට නෙන ඇති පියවරවල් නමොනවාද? 

1.13 ජක සමාජයේ සාමාජිකයින් මුහුණ යදක අභියෙෝෙ 

1) අභිනයෝෙවලට මුහුණ දීමට දියුණු කර ෙත යුතු ගුණාාංෙ නමොනවාද? 

2) වර්තමාන සමාජන  සාමාජිකයින් මුහුණනදන අභිනයෝෙ නමොනවාද? 

3) අභිනයෝෙ සාර්ථක කරෙැනීමට ෙත යුතු ක්‍රියා මාර්ෙ නමොනවාද? 

1.14 ජක සමාජයේ ෙ ෙත උයදසා තම යුතුකම්  ා වෙකීම් 

1) යුතුකම් යනු කුමක්ද? 

2) යුතුකම් වර්ෙ කළ හැක්නක් නකනස ද? 

3) නීතිමය යුතුකම් නමොනවාද?    

4) සදාචාරාත්මක යුතුකම් නමොනවාද? 

5) නීතිමය යුතුකම් හා සදාචාරාත්මක යුතුකම් අතර නවනස ලියන්න 

1.15 වෙකීම් 

1) වෙකීම් යනු කුමක්ද? 

2) පුරවැසියන් නලස අපට ඇති වෙකීම් නමොනවාද? 

3) යුතුකම් හා වෙකීම් ඉ ටු කිරීම සමාජ යහපතට නහ තුවන ආකාරය ලියන්න 

4) සමාජය තුළ යුතුකම් හා වෙකීම මැනවින් ඉ ටුම ම නිසා  සිදු වන්නන් කුමක්ද? 
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සවියෙන් යෙරට අපි එකට 

   e-  ඉයෙනුම් ොසල 

ය ොරණ අධ්‍යාෙක කලාෙෙ 

 

 

 

 

 

සැකසුම: ෙොනි වියේමාන්ක 

              බෙ/ය ො/ෙල්ොත ක.වි 

 

1) ජන සමාජයක් යනු මිනිසා මුල්කරගත්, මිනිසා විසින් නිර්මාණය කර ගත්තකි 

1.1  

1) පවුල මුල් කරගගනය 

2) ගෙමාපිය දූ ෙරු අන්තර් සබෙතා, ගුරුවරුන් සහ සිසුන් අතර අන්තර් සම්බන්ධතා, අසල්වැසියන් හා 

අන්තර සම්බන්ධතා 

3)  

 ෙරුවන් හා ගපෝෂණය 

 ආරක්ෂා කිරීම 

 අධයාපනය ලබා මම 

 අගනකුත් අවශ්‍යතා සෙහා සහය ීම 

 ගලඩ ගරෝගවලින් ආරක්ෂා කිරීම 

 සුදුසු කල්හී අවාහ විවාහ කර මම 

4)  

 වියපත් වූ විට රැක ගැනීම 

 ගපෝෂණය කිරීම 

 ආෙරය කිරීම 

 අවනත ීම 

5)  

 ෙරුවා මැනවින් හික්මීම 

 ෙරුවාගේ හැකියා, ෙක්ෂතා, විභවතා මැනවින් හදුනා අවශ්‍ය මග ගපන්ීම් කිරීම 

 අධයාපනය ලබා මම 

 යහගුණ කියා මම 

 වැරදි නිවැරදි ගපන්වමින් සමබර ගපෞරුෂයක් ගගොඩ නැගීම 

 

යරේණිෙ විෂෙෙ වාරෙ  ොඩම 

7 පුරවැසි අධ්‍යාෙකෙ 2 02. අයේ ජක සමාජෙ - පිළිතුරු 
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6)  

 සමගිය  

 සගහෝෙරත්වය 

 සහගයෝගය 

 උෙවු කිරීම 

 ගබො හො ගැනීම 

1.2  

1)  

 මරණාධාර සමිති 

 ගයෞවන සමිති 

 ක්‍රීඩා සමිති 

 ග්‍රාම සරවර්ධන 

 ආගමික සරවිධාන 

 මහිලා සමිති 

 වෘත්තීය සමිති 

2)  

 අධයාත්මික සරවර්ධනයට  

 සාරධර්ම හුරු කිරීමට  

 ආගමික වතාවත්වලට  

 ගපොදු කටයුතුවලට  

 සමාජය විනයවත් කිරීමට 

 ආගම ඉගගනීමට 

3)  

 සහගයෝගගයන් කටයුතු  කිරීමට  

 ගමට නායකත්වය සැපයීමට  

 ප්‍රගේශ්‍ගේ ආරක්ෂාවට  

 සුභ සාධන කටයුතුවලට  

 ගපොදු ගසේවා සැපයීමට 

 ග්‍රාමය සරවර්ධනයට 

4)  

 විනය හා ශික්ෂණයට 

 ක්‍රීඩා කටයුතු දියුවවට 

 ජය පරාජය හුරු කටටරීමට 

 නායකයින් තැනීමට 

 සහගයෝගගයන් කටයුතු කිරීමට 
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 සරවිධාන ශ්‍ක්තිය දියුවවට 

 

1.3  

      1) ෙත්ත යනු කිසියම් විෂය ක්ගෂේත්‍රයක් හා සම්බන්ධව ගතොරතුරු ඉදිිපපත් කරන ූලලා්‍රයි 

      2) රූපවාහිනී , පුවත්පත්, ගපොත්, ගුවන්විදුලිය, පිපගණක, අන්තර්ජාලය, දුරකථනය 

3) ටෙනිකව ඉදිිපපත් ගකගරන අපට අතයවශ්‍ය වන ගතොරතුරු 

 කාලගුණ අනාවැකි 

 විනිමය අනුපාත 

 ගවළෙ ගපොළ මිළ ගණන් 

 හදිසි හා වැෙගත් දුරකථන අරක 

 උො: 1919 රාජය ගතොරතුරු ගක්න්්‍රය 

 119 හදිසි ඇමතුම් අරශ්‍ය 

 ගවගළෙ ෙැන්ීම් 

 ලුහුඩු ෙැන්ීම් 

 රාජය නීගදෙන 

 රැකියා ගතොරතුරු 

1.4  

1)  

 විභාගවලට මුහුණ මම, විභාග අසමත්ීම 

 අපගේ සමීපතම පවුගල් සාමාජිකයින් මියයාම 

 මුෙල් අග හිඟකම් ඇතිීම 

 යහළුවන් තරහීම 

 ගනොගැලගපන මිතුරන් ඇසුරු කිරීම 

 රැකියා සෙහා තීරණ ගැනීම 

 විෂය ගතෝරා ගැනීම 

 හැකියා හා ෙක්ෂතා නිවැරදිව හදුනා ගැනීම 

 සමාජ අසාධාරණවලට ලක්ීම 

 මානසික අසහනය 

 හමසි ආපොවන්ට ලක්ීම 

2)  

 විභාගයට නැවත සූොනම් ීම 

 වෘත්තීය පාඨමාලාවක් හැෙෑරීම 

 තම හැකියා ෙක්ෂතා ඇති අරශ්‍යන් දියුව කර ගැනීම 

 ස්වයර රැකියාවක් කිරීම 
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 පුහුවවකට ගයොමු ීම 

3)  

 මගේ අනාගතය සුභවාමෙ? 

 පවත්නා තත්ත්වය පිළිබෙ සෑහීමකට පත් වනවාෙ? 

 ෙැඩි කුතුහලයකින් යුක්තෙ? 

 නිරීක්ෂණශීලීෙ? 

 විකල්ප සලකා බලන්වාෙ? 

 අනාගතය ගැන ෙවල් සිහින බලනවාෙ? 

 සෑම විටම උනන්දුෙ? 

 නරක පුරුදු හදුනාගත හැකිෙ? 

 නිෙහස්ව සිතනවාෙ? 

 ප්‍රාගයෝගික ප්‍රශ්‍්න සෙහා නව විසදුම් ලබා ගෙනවාෙ? 

1.5  

1) ජන සමාජය මගින් පුේගලයාට නැති නම් තමන්ට ලැබී ඇති වරප්‍රසාෙයන් අයිතිවාසිකම් ය 

2)  

 සමාජය තුළින්ම හිමි ගද 

 සමාජගේ ගපොදු යහපත සමග එකට බැගේ 

 අසීමිත ගනොී පවති 

 ආත්මාර්ථකාමීත්වගයන් ගතොර ගවයි 

 යුතුකම් සමග බැගෙයි 

 

3) සිවිල් අයිතිවාසිකම් 

 ජීවත්ීගම් අයිතිය 

 අධයාපනය ලැබීගම් අයිතිය 

 කැමති ආගමක් ඇෙහීම 

 අෙහස් ප්‍රකාශ්‍ කිරීම 

 රැකියාවක් කිරීම 

 සමානාත්මතාව 

 කැමති තැනක ජීවත් ීම 

 

4) ගේශ්‍පාලන අයිතිවාසිකම් 

 ඡන්ෙය ප්‍රකාශ්‍ කිරීම 

 ඡන්ෙය ලබා ගැනීම 

 ගේශ්‍පාලන පක්ෂයට බැමම 

 කැමති ආණ්ඩුවක් පත් කර ගැනීම 

 ආණ්ඩුව විගදචනය කිරීම 
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 රජගේ තනතුරු ෙැරීම 

1.6  

1) ගපොදු සමාජගේ පැවැත්ම සෙහා පුරවැසියන් තම තමන්ට පැවගරන කාර්යයන් ඉ ටු කිරීමට ඇති බැමම 

යුතුකම් නම් ගද 

2)  

 ගහොඳින් ඉගගනීම 

 ගවනත් ආගමික ගකොටස්වලට හිිපහැර ගනොකිරීම 

 අන් අයගේ සිත් ිපගෙන ගලස කතා ගනොකිරීම 

 අන් අයට කරෙරයක් ගනොවන ගලස ජීවත් ීම ආදිය 

1.7  

1) 

 මින් යහපත් සමාජයක් නිර්මාණය ගද 

 සෑම පුේගලගයකුගේම ගපෞේගලික අයිතිය හා නිෙහස ආරක්ෂා ීම 

 ජනතා අවශ්‍යතා ඉ ටුීම 

 යහපත් අන්තර් පුේගල සම්බන්ධතාවර්ධනය ීම 

 යහපත් ජීවන ක්‍රමයක් ගගොඩනගා ගත හැකිීම 

 ශිෂ්ට සම්පන්න සමාජයක් බිහිීම 

1.8  

1)  

 යුතුකම් ඉ ටු කිරීම 

 නීතිගරුක බව 

 චාම් දිවි පැවැත්ම 

 අන්මත ඉවසීම 

 අන් අයට ආෙරය කිරීම 

 ෙයාව, කරුණාව 

 අවරකබව 

 සොචාරාත්මකබව 

 පරාර්ථකාමී බව 

 ප්‍රියවචන භාවිතය 

 විනයගරුක බව 

 අයිතිවාසිකම්වලට ගරු කිරීම 
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1.9  

1)  

 රැකියාව නිෙහගසේ ගතොරා ගැනීමටත් 

 වැඩ කිරීගම්ම සාධාරණව පහසුකම් ලබා ගැනීමටත් 

 රැකියාගද සුරක්ෂිත බව ලැබීමටත් 

2)  

 ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව මගින් ගසේවකයින් ආරක්ෂා කිරීමට හා අයිතිවාසිකම් සු රැකීමට 

නීතිගයන් බැම ඇත 

 කම්කරු නීති, ගසේවක අර්ථ සාධක අරමුෙල, වැන්ෙඹු අනත්ෙරු හා වි්‍රාම වැ ටුප්, රක්ෂණ 

ක්‍රම, මානව හිමිකම් ගකොමිසම, ආයතන සරග්‍රහය ආම වශ්‍ගයන් වෘත්තිකයින්ගේ 

අයිතිවාසිකම් සුරක්ෂිත කිරීමට විධි විධාන ගයොො ඇත 

3)  

 ්‍රමය සූරාකෑම 

 ගසේවක අතෘප්තිය 

 සාධාරන වැ ටුපක් ගනොලැබීම 

 වෘත්තීය සුරක්ෂිතතාව නැතිී යාම  

 වි්‍රාම ගිය විට අසරණ තත්ත්වයට පත්ීම 

 ගසේවක අසාධාරණකම් සිදුීම 

 ගසේවා ගයෝජකයින්ගේ බලපෑමට ලක්ීම 

 අනාරක්ෂිතව කටයුතු කිරීගමන් ගරෝගීීම, අනතුරුවලට ලක්ීම 

1.10  

1) සාප්පු හා කාර්යාල පනත 

2) අවුරුදු 14ට අඩු ෙරුවන් ගසේවගයහි ගයෙීමට ගනොහැක 

3) කම්කරු ගකොමසාිපස්ගේ සහය ලබා ගත හැක 

4)  

 පවුල්වල ආර්ථක ගැටලු 

 පිළිසරණක් ගනොමැති ෙරුවන් 

 ගෙමාපියන්ගේ ගනොෙැනුවත්බව 

 ඇතැම් පුේගලයින්ගේ බලපෑම් 

 පාරම්පිපක රැකියා 
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5)  

 කායික හා මානසික ශ්‍ක්තිය පිිපහීගමන් ගරෝගීීම 

 ්‍රමය සූරා කෑමට ලක්ීම 

 අපගයෝජනයට ලක්ීම 

 ඉගගනීමට ඇති අවස්ථා අහිමිීම 

 සුන්ෙර වූ ළමා කාලය අහිමිීම 

 සමාඅ විගරෝධී ක්‍රියාවලට ගයොමුීම 

 මත්පැන් මත්්‍රවයවලට ඇබ්බැහිීම 

 වෙ හිරසාවලට ලක්ීම 

 ආබාධිත තත්ත්වයන්ට ගගොදුරුීම 

6)  

 සියලුම ෙරුවන් අගප්ම ෙරුවන් ගලස සැලකීම 

 අනිවාර්ය අධයාපනය සෙහා පාසලකට ගයොමු කිරීම 

 ප ටු ලාභ අගප්ක්ෂාගවන් ෙරුවන් ගසේවයට ගනොගැනීම 

 ළමා ්‍රමිකයින් පිළිබෙ අොල ආයතන ෙැනුවත් කිරීම 

 වැඩිහිටියන් ෙරුවන්ගගන් යැපීමට ගයොමු ගනොීම 

1.11  

1) අවුරුදු 57 

2) අවුරුදු 60 

3) අවුරුදු 55 

4) විවාහය 

5)  

 වි්‍රාම යාමට මාස හයකට ගපර වි්‍රාම වැ ටුප් ගෙපාර්තගම්න්තුව ෙැනුවත් කළ යුතුය 

 සිය ගපෞේගලික ලිපි ගගොනුව සම්පූර්ණ කළ යුතුය 

6)  

 විගනෝොරශ්‍වල ගයමම 

 පවුගල් කටයුතුදලට සහය මම 

 නිර්මාණකරණයට ගයොමු ීම 

 තම අත්ෙැකීම් ගබො හොමම 
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1.12  

1)  

 ළමයින් සෙහා   -   පාසල, ගනොමිගල් අධයාපනය,  ගපෝෂණය රැකවරණය 

 තරුණ තරුණියන් සෙහා - වෘත්තිය පාඨමාලා, රැකියා ආයතන,වෘත්තීය ආයතන 

 වගයෝවෘේධයින් සෙහා - වි්‍රාම වැ ටුප්, සුභ සාධක අරමුෙල් ,ගසෞඛ්‍ය ආරක්ෂණය 

2) ළමයින්ට 

 ෙරුවන් රැකබලා ගැනීගම් මධයස්ථාන 

 අධයාපන පහසුකම් 

 ගනොමිගල් ගහෝ සහනොයි ගගීම් මත ලබා මම 

 ශිෂයත්ව ලබා මම 

 රැකියා ලැගබන තුරු මමනා මම 

වැඩිහිටිෙන්ට 

 වි්‍රාම වැ ටුප් රක්ෂණ මම 

 ගසෞඛ්‍ය රක්ෂණ ක්‍රම ලබා  මම 

 වැඩිහිටි රැකවරණ මධයස්ථාන 

1.13  

1)  

 ඉවසීම 

 ෙරාගැනීගම් ශ්‍ක්තිය 

 ස්ථීර අධිෂ්ඨානය 

 ආත්ම විශ්‍්වාසය 

 නිර්භීතකම 

 විචාරශීලීත්වය 

 නිර්මාණශීලීත්වය 

 ගනොපසුබටභාවය 

 ස්ථීරසාරත්වය 

 කායික හා මානසික ශ්‍ක්තිය 

 උපායශීලීීම 

 උපක්‍රමිකබව 
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2)  

 තරගකාරීත්වයට මුහුණමම 

 සමාජය සරකීර්ණීම 

 මාධය බලපෑම 

 නූතන විලාසිතා 

 සරස්කෘතික පිපහානිය 

 සාරධර්ම පිිපහීම 

 අපචාර බහුලීම 

 අහිතකර බලගදගවලින් ෙරුවන් ගබ්රා ගැනීම 

 වි රැකියාව 

 අධයාපනය හා වැඩ ගලෝකය ගනොගැලපීම 

 ඉරග්‍රීසි බස හැසිරීගම් දුර්වලතා 

 නව තාක්ෂණික උපාරග භාවිතය 

 ඉහළ යන ජීවන වියෙම 

 පාිපසිපක ගැටලු 

3)  

 පූර්ව සූොනම 

 නිශ්‍්චිත වැඩ පිළිගවලක් අනුගමනය කිරීම 

 අභිගයෝගවලින් පලා යනවා ගවනුවට ඊට මුහුණමම 

 ජීවිත අරමුව ගහෝ ඉලක්ක ගගොඩනගා ගැනීම 

 ෙැිපය හැකි ජීවන රටාවක් ගගොඩනගා ගැනීමට ගයොමුීම 

 නිවැරදි තීරණ ගැනීම 

 නිර්මාණශීලී චින්තනය 

 සමාජගේ හිතකර බලගදග ළගා කර ගැනීම 

 සැලසුමක් අනුව කටයුතු සරවිධානය 

 විවිධ විකල්ප ගතෝරා ගබ්රා ගැනීම 

 වැඩිහිටි උපගෙස් හා මග ගපන්ීම් ලබා ගැනීම 

 සියලු පරාජයන් ජීවිත අත්ෙැකීම් බවට පත් කර ගැනීම 

 අසුබවාම ෙෘෂ්ඨිගයන් ගතොරීම 

 තමා කරන කටයුතු පිලිබෙ විශ්‍්වාසවන්තභාවය 

1.14  

1) ගපොදු සමාජ පැවැත්ම සෙහා පුරවැසියන් විසින් තම තමන්ට පැවගරන කාර්යයන් ඉ ටු කිරීමට ඇති 

බැමමයි 

2) නීතිමය යුතුකම්,   සොචාරාත්මක යුතුකම් 
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3)  

 රජයට අවනත ීම 

 රාජය නීති පිලිපැමම 

 බදු ගගීම 

 රාජකාිපය නිසි ගලස ඉ ටු කිරීම 

 නීතිය හා සාමය පවත්වා ගගන යාම 

4)  

 ගෙමාපියන්ට සැලකීම 

 වැඩිහිටියන්ට සැලකීම, ගරු කිරීම 

 ආචාරශීලීීම 

 සම්ප්‍රොයන් රැකීම 

 අනය ආගම්වලට හා ජාතීන්ට ගරු කිරීම 

 ජාතික සරගක්ත හා ජාතික ීරයන්ට ගරු කිරීම 

5)  

නීතිමය යුතුකම් සොචාරාත්මක යුතුකම් 
1) සමාජගේ යහපත සෙහා නීතිමය 

යුතුකම් පැහැර ගනොහැර ඉ ටු කළ යුතුයි 
සොචාරාත්මක යුතුකම් ඉ ටු කිරීම හෘෙ සාක්ෂිය 
අනුව ඉ ටු කළ යුතු ගෙයකි 

2) නීතිමය යුතුකම් පැහැර හැරීගමන් 
ෙඩුවම් ලැබිහ හැකිය 

සොචාරාත්මක යුතුකම් පැහැර හැරීගමන්  
පුේගල චර්යාව පිිපහීමට ලක්ගද 

1.15  

1) යුතුකම් ඉ ටු කිරීමට ඇති බැමම වගකීම ගද 

2)  

 ජන සමාජගේ පුේගලයින්ගේ යහපත සෙහා ඇති ගපොදු ගේපළ පිපහරණය කරමින් ආරක්ෂා 

කිරීම 

 සමාජගේ පවතින නීතිරීතිවලට ගරු කිරීම 

 ජන සමාජගේ යහපාලනයට ොයකීම 

3)  

 නීතිරීති පිළිපැමම 

 නීතිරීතිවලට ගරු කරන පුරවැසියන් බිහිීම 

 වැරදි කිරීමට පුේගලයින් ගනොගපළඹීම 

 නීතිගරුක පුරවැසියන් බිහිීම 

 තමන්ගේ හා අනයයන්ගේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා ීම 

4)  

 පුේගල සම්බන්ධතා වැඩි ගද.  

 යහපත් අන්තර් පුේගල සම්බන්ධතා පහසුගවන් පවත්වා ගගන යා හැකිය. 

 සෑම ගකගනකුටම යහපත්ව ජීවත්ීමට අවකාශ්‍ සැලගසේ. 


