
සවියෙන් යෙරට  - අපි එකට
E - ඉයෙනුම් ොසල

ය ොරණ අධ්යාෙන කලාෙෙ

සැකසුම :- එම්. ඒ. ඩී. තිල ෝකා දිල්මිණි 

බප/ ල ො/ වල්ගම ශ්රී සද්ධාතිස්ස ම.වි.
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ලරේණිය විෂයය වාරය පාඩම

8 පුරවැසි අධයාපනය පළමු වාරය 02. ප්රජාතනාත්රවාදවාජන ජාතනන සමාජාතනය



ප්රජාතනාත්රවාදවාජන ජාතනන සමාජාතනය 

“ප්රජාතන්ත්රවාදෙ” ොලන ක්රමෙක් යමන්ම ජීවන ක්රමෙක්ද යේ. 

යම් අනුව ෙ ත ආකාරයේ ලක්ෂණ ප්රජාතන්ත්රවාදි සමාජෙක් 

තුළ දැකිෙ  ැකිෙ.

බහුතර මතෙට ෙරු කිරීම.

සාකච්ඡා මඟින් තීරණ ෙැනීම.

සමානාත්මතාවෙ

ස්වෙං විනෙ

ස යෙෝෙයෙන් කටයුතු කිරීම.
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ප්රජාතන්ත්රවාදී ජන සමාජෙක් තුළ 
ෙවුල ස  ොසල වැදෙත් ආෙතන යදකකි.

ෙවුල තුළ 
දැකිෙ  ැකි 
ප්රජාතන්ත්ර
වාදී 

ලක්ෂණ

ආදරෙ  ා රැකවරණෙ 

යනොවඩුව ලැබීම.

සාකච්ඡා මඟින් 
තීරණවලට එළඹීම.

සාමකාමීව ෙැටලු
නිරාකරණෙ කර 

ෙැනීම.

සාමූහිකව නිවයසේ
කටයුතුවලට  වුල්

වීම.

සමානාත්මතාවයෙ
න් කටයුතු කිරීම. අන්මත ඉවසීම 

 ා සවන් දීම.

යදමාපිෙ, වැඩිහිටි
නාෙකත්වෙට ෙරු 

කිරීම.

තම අයිතිවාසිකම්
භුක්ති විදිමින්

යුතුකම් ඉටු කිරීම. 3



4

නයෂ්ටික පවු 

විස්තෘත පවු 



පවු  තුළ සාකච්ඡා මගි් තීරණ ග්නා අවසථ්ා

පවුලල් සාමානය කටයුතු

ආ ාරයේල් යතෝරා ෙැනීම  ා සැකසීම.

නිවයසේ වැඩකටයුතු සාමූහිකව ඉටුකිරීම.

නිවස පිරිසිදුව තබාෙැනීම.

වියේකෙ ෙත කිරීම  ා වියනෝදෙ.

අධ්යාෙන කටයුතු සැලසුම් කිරීම.
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පවු  තුළ සාකච්ඡා මගි් තීරණ ග්නා අවසථ්ා

පවුලල් විල ේෂ කටයුතු

විවිධ් උත්සව කටයුතු සංවිධ්ානෙ.

ඉඩමක්/ නිවසක් මිලදී ෙැනීම.

නිවසක් තැනීම, යවනස් කිරීම, අලුත්වැඩිො කිරීම.

වා නෙක් මිලදී ෙැනීම.

විවා  මංෙල උත්සවෙක්.
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පාස ක් තුළ
දක්නට 
 ැලබන 

ප්රජාතනාත්රවාදවාජන

 ක්ෂණ

සාකච්ඡා මගි් 
නිවැරදි 

තීරණව ට  

එළඹීම.

සෑමලදනාලේ
කැමැත්ත මත
විමසීම  ා 

එකඟ වීම.

නායකත්වයට 

ගරු කිරීම.

ස ලයෝගලය්

කටයුතු කිරීම.

අධ්යාෙනෙ, ය ෞතික සම්ෙත්, 
යෙළයෙොත්, නිල ඇඳුම්, පුස්තකාල 
ක්රීඩා  ා යවනත් ෙ සුකම් සමානව 

ලැබීම.
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ප්රජාතනාත්රවාදවාජන ජීවන ක්රමයක් හුරු කිරීමට පාස  තුළ ක්රියාවට 
නංවන විෂය සමගාමී ක්රියාකාරකම්.

උදා:-

සාහිතය සමිති, ආෙමික සමිති

ක්රීඩා උත්සවෙ, අවුරුදු උත්සවෙ, නිද ස් දිනෙ.

ශිෂය නාෙක, ෙන්ති නාෙක, විෂෙ නාෙක වැනි වෙකීම් ෙැවරීම.

යසෞන්දර්ෙ අංශයේ තරෙ සංවිධ්ානෙ කිරීම.

සාහිතය දින තරෙ (සිං ල  ාෂා, ඉංග්රීසි  ාෂා දින)

අධ්යාෙන චාරිකා, ක්යෂේත්ර චාරිකා
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ළමා අයිතිවාසිකම්  ා යුතුකම්

එක්සත් ජාතීන්යේ ළමා අයිතීන් පිළිබඳ සම්මුතිෙට අනුව වෙස අවු. 18ට අඩු 

පුද්ෙලයෙෝ, ළමයින් යලස පිළිෙැයනති. ස්ත්රී, පුරුෂ යේදෙකින් යතොරව සෑම 

ළමයෙකුටම හිමිවන අයිතිවාසිකම් ළමා අයිතිවාසිකම් නම් යේ. 

ළමා අයිතිවාසිකම් ප්රධාන ලත්මා 4ක් යටලත් දක්වයි.

• ආරක්ෂාවට ඇති අයිතිෙ.

• ස  ාගීත්වෙට ඇති අයිතිෙ.

• සංවර්ධ්නෙට ඇති අයිතිෙ.

• ෙැවැත්මට ඇති අයිතිෙ. 9



ළමා අයිතිවාසිකම්  ා යුතුකම්

එක්සත් ජාතීන්යේ ජාතයන්තර ළමා අරමුදල (යුනියසෆ)් ළමා 

අයිතිවාසිකම් සුරැකීමට ක්රිොත්මක වන ජාතයන්තර ආෙතනෙකි.

එක්සත් ජාතීන්යේ ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ සම්මුතිෙ 

පූර්විකාවකින්  ා වෙන්ති 54න් යුක්තෙ.
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ළමා අයිතිවාසිකම් සමඟ බැඳුණු යුතුකම්ද තත

ළමා අයිතිවාසිකම් ළමා යුතුකම්
• අධ්යාෙනෙ ලැබීම *ය ොඳින් අධ්යාෙන කටයුතුවල නිරත වීම.

*ගුරු යදගුරුන්ට යෙෞරව කිරීම.

*ොසයල් විනෙ නීතිරීති  ා සම්ප්රදාෙන් ආරක්ෂා කිරීම.

• යසෞඛ්ය ෙ සුකම් ලබා ෙැනීම *යෙෞද්ෙලික යසෞඛ්ය පිළිබඳ දැනුවත් වීම.

*ෙ ෙත් යසෞඛ්ය පිළීයවත් අනුෙමනෙ කිරීම.
*යසෞඛ්ය පුරුදු පිළිබඳ අන් අෙ දැනුවත් කිරීම.

• සමාජ සුරක්ෂිතතාවයෙන් ප්රතිලා  ලබා ෙැනීම *සමාජ සුරක්ෂිතතාව යවනුයවන් දාෙක වීම.
*සමාජ සුරක්ෂිතතාව පිළිබඳ අන් අෙ දැනුවත් කිරීම.

• ආෙමික විශ්වාසෙක් දැරීයම් නිද ස *ආෙමානුකූල  ා ෙ ෙත් දිවිෙැවැත්ම.
*අන් අෙයේ ආෙමික විශ්වාසෙන්ට ෙරු කිරිම.
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ළමා අයිතිවාසිකම් සමඟ බැඳුණු යුතුකම්ද තත

ළමා අයිතිවාසිකම් ළමා යුතුකම්
• නිද ස් අද ස් ප්රකාශ කිරීම *සතය කරුණු ප්රකාශ කිරීම.

*අන් අෙට  ානිෙක් සිදු යනොවන අද ස් ප්රකාශ කිරීම.

• මිතුරු සබඳතාතා ෙැවැත්වීම *නැණවත් මිතුරන් යතෝරා ෙැනීම.

*වෙසට ෙැළයෙන මිතුරන් ඇසුරු කිරීම.
*යසොරකම්, වංචා  ා හිංසාකාරී ක්රිොවන්යෙන් වැළකීම.

• සමිති සමාෙම් කටයුතුවලට සම්බන්ධ් වීම. *තම  ැකිොවන් වර්ධ්නෙ කර ෙැනීම.
*සමාජ සංවර්ධ්නෙට ස ෙ වීම.

• නිසි රැකවරණෙ ලැබීම *මේපිෙ, වැඩිහිටිෙන්ට ෙරු කිරීම  ා අවනත වීම.
 ැකි සෑම විට ම ඔවුන්ට ස ාෙ වීම.

12

අයිතිවාසිකම් භුක්ති විඳීම ලම්ම යුතුකම් ඉටු කිරීම 
මගි් ලපොදු සමාජාතන ය පැවැත්මක් තතිලේ



ළමා අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීමට 
ක්රියාත්මක වන ආයතන

දරුවන් විවිධ් පීඩාවන්ට යෙොදුරුවීමට විවිධ් කරුණු බලොයි.

 මේපිෙන් යවන් වීම.

මේපිෙන් වියද්ශෙත වීම.

මත්ද්රවයවලට ඇබ්බැහි වීම.

මේපිෙන් මිෙ ොම.

මේපිෙන් සිරෙත වීම.

දරුවන්ට දක්වන අවධ්ානෙ අඩුවීම.

ආර්ථික අෙ සුතා.
13



ළමා අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීමට
ක්රියාත්මක වන ආයතන

ලමම තත්වය්ලග් දරුව් මුදවා ගැනීමට විවිධ ආයතන 

ක්රියාත්මකලේ.

ජාතික ළමා ආරක්ෂණ අධිකාරිෙ.

ෙරිවාස ළමා ආරක්ෂණ යසේවා යදොර්තයම්න්තුව.

ළමා  ා කාන්තා කාර්ොංශෙ.

ශ්රී ලංකා යෙොලීසිෙ.

14



ප්රා ලද්ශිය මට්ටමි් දරුව්  ා පවුල් සඳ ා ලසේවා සපයන රාජාතනය නි ධාරී්. 

තනතුර කාර්යා ය සපයනු බන ලසේවා

ළමා හිමිකම් ප්රවර්ධන නිළධාරි ප්රාලද්ශීය ලල්කම් කාර්යා ය දරුව්ලේ අයිතී්  ා අදාළ සියලු

ලසේවාව්  ා සම්බ්ධීකරණ ස ාය් 
 බාජනම.

ප්රාලද්ශීය  ළමා ආරක්ෂක නිළධාරි ප්රාලද්ශීය ලල්කම් කාර්යා ය දරුව්ලේ ආරක්ෂාව සම්බ්ධ ගැටලු 
විමර් නය  ා ස ය  බාජනම.

මුල් ළමාවිය සංවර්ධන නිළධාරි ප්රාලද්ශීය ලල්කම් කාර්යා ය ලපර පාසල් අධයාපනය  ා අලනකුත් මුල් 
ළමාවිය සඳ ා අදාළ ලසේවාව්  බාජනම.

ළමා  ා වනිතා කටයුතු අමාතයං ලේ 
උපලද් න නිළධාරි

ප්රාලද්ශීය ලල්කම් කාර්යා ය ළමයි්  ා කා්තාව් සඳ ා අව ය

උපලද් න ලසේවාව්  බා ජනම.

සමාජාතන ලසේවා නිළධාරි ප්රාලද්ශීය ලල්කම් කාර්යා ය දරුව්ට ද අදාළ වන පරිදි රජාතනලේ විල ේෂ 
සමාජාතන ශුභ සාධන ලසේවා සැපයීම.

කා්තා සංවර්ධන නිළධාරි ප්රාලද්ශීය ලල්කම් කාර්යා ය කා්තාව්  ා ගැ ැනු දරුව් සඳ ා 

අව ය ගෘ  ආර්ථීක  ා වෘත්තීය අධයාපන 
ලසේවාව්  බාජනම.

ලනොවිධිමත් අධයාපනය  ා විධීමත්
අධයාපනය පිළීබඳ නි ධාරි

ලකොට්ඨාසඅධයෘපන කාර්යා ය,ක ාප 
අධයාපන කාර්යා ය

පාසල් ලනොයන දරුව්  ා විල ේෂ 

අධයාපනික අව යතා පවතින දරුව්
සඳ ා අව ය ලසේවාව්  බා ජනම.
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විවිධ් චිත්තයේෙ
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අයේ සිත තුළ ඇති වන විවිධ් සිතුවිලි චිත්තයේෙ යලස  ඳුනාෙත  ැකිෙ. 
සිතුවිලිවල ස්වා ාවෙ මුහුයේ ඉරිෙේවලින් ෙැ ැදිලි යේ. 

චිත්තලේග  ා ඒ අනුව තති වන ප්රතික්රියා

චිත්තලේගය ප්රතික්රියා

සතුට                    සිනාසීම, නැටීම, ඔල්වරසන් දීම, සතුටු කඳුළු සැලීම, කෑ ෙැසීම, උඩ ෙැනීම

දුක                        ැඬීම, සුසුම් ය ළීම, විලාෙ දීම, මුහුණ මළානික වීම, ෙපුවට ෙසාෙැනීම, 

ඇස් රතු වීම, ඩ දිෙ දැමීම 

යකෝෙෙ                බැණ වැදීම, ෙ ැදීම, යදයතොල් අතෙෙ යවේලීම, වචන ෙැටලීම, 

දත් මිටි කෑම, නි ඬ වීම

බිෙ                      ශරීරෙ යවේලීම, කෑ ෙැසීම, ඇස් විශාල වීම, දිවිම, 
කතා කිරීමට අෙ සු වීම, යෙොත ෙැසීම
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ඉ ත දක්වා ඇත්යත් චිත්තයේෙවලට ශරීරෙ බාහිරව දක්වන ප්රතික්රිොෙ.
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එයසේම  රීරය අභය්තරලේ යම් යම් ප්රතික්රියා සිදුයේ. 

උදා:-

 රුධිර සංසරණෙ යේෙවත් වීම.

 ය ෝයමෝන ශ්රාවෙ වීම.

අෙ ෙත් චිත්තයේෙ දිගුකාලීන ෙැවතීයම් ප්රතිඵල
 කායික යරෝෙ

 මානසික යරෝෙ

 ෙැටුම් ඇතිකර ෙැනීම්.

 සිරෙත වීම.

 මත්ද්රවය ඇබ්බැහිවීම්.

 සිෙදිවි නසා ෙැනීම්.



අෙ ෙත් චිත්තයේෙ සමනෙ සඳ ා ෙත  ැකි ක්රිොමාර්ෙ

• මනස ස්සු් කිරීලම් අභයාස
  ාවනා කිරීම.

 මල් වැවිම.

 ෙරිසරෙ රසවිඳීම.

 ආෙමික කටයුතුවල යෙදීම.

 සුරතල් සතුන් ඇති කිරීම.

• මිතුර් තසුරු කිරීම.
 සාකච්ඡා කිරීම.

 එකියනකාට ස ෙ වීම.

 විවිධ් ක්රිොකාරකම්වල යෙදීම.
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• අෙ ෙත් චිත්තයේෙ  ටෙන්නා පුද්ෙල  ා ෙරිසර තත්වෙන් යවනස් 

කිරීම.
 නිවස, කාර්ොලෙ පිරිසිදුව  ා පිළියවළකට තබා ෙැනීම.

 අසමානතා යවනස්කම්, අඩුකර ෙැනීම.

 ෙරිසරෙ අලංකාර කර ෙැනීම.

 මිත්රීලලීව  ා ස යෙෝෙයෙන් කටයුතු කිරීම.

 කාල සට නකට අනුව වැඩ කිරීම.
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• නිර්මාණකරණෙ සඳ ා යෙොමු වීම.
 කවි,ගීත රචනා කිරීම, යෙොත් ලිවීම.

 යසෞන්දර්්යෙ ක්රිොකාරකම්වල නිරත විම.

 ගීත ොෙනෙ , නර්තනෙ, චිත්ර ඇඳීම.

 නාටය නිර්මාණ කිරීම, උදයාන අලංකරණෙ

 නාටය චිත්රෙට නැරඹීම.

• ක්රීඩා කටයුතු  ා ශාරීරික වයාොම්වල යෙදිම.
 ෙෘ ස්  ය ෝ බාහිර ය ෝ ක්රීඩාවක යෙදීම.

ඇවිදීම.

 ශාරීරික වයාොම්වල යෙදීම.

 පිහිනීම.
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චිත්තලේග සුබවාජනව  සුරුවා ගැනීම.

ජීවිතලේ විවිධ අවස්ථාව  මතුවන  ැඟීම් ල වත් චිත්තලේග.
  ඳුනා ෙැනීමට 

 ොලනෙ කරෙැනීම

 උචිත යලස ප්රකාශ කිරීමට

අප පුහුණු විය යුතුය.එලසේම ඒවා ඵ දායී ල ස  සුරුවා ගැනීමට 

පුහුණු විය යුතුය.ඒ සඳ ා,
 යෙර සූදානම

 කාල සට නකට වැඩ කිරිම.

 අන් අෙයේ උදේ  ා උෙයදස් ලබා ෙැනීම.

 සවන් දීම.

 නීතිරීති  ා සිරිත් විරිත් පිළිෙැදීම.

 තමා පිළිබඳ විශ්වාසෙක් ඇති කර ෙැනීම මගින් තම ජීවන අරමුණු කරා ෙ සුයවන් ළො විෙ 

 ැකිෙ.
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ප්රජාතනාත්රවාදවාජන පුරවැසිලයකු වීලම් ප්රලයෝජාතනන

ආයේෙවලට ලක් යනොවන සමබර යෙෞරුෂෙකින් ය බි පුද්ෙලයෙකු බවට 

ෙත් යේ.

සැ ැල්ලු ෙති ෙැවතුම්, සිනා මුසු ප්රිෙමනාෙ ඉරිෙවු, සිත් ඇදෙන්නා කතාබ , 

ඔබ තුළ නිරාොසයෙන් ඇති යේ.

 අන් අෙයේ සිත යනොරිදවන පුද්ෙලයෙකු බවට ෙත් යේ.

 අන් අෙ සමඟ ස යෙෝෙයෙන්  ා සාමකාමීව කටයුතු කරයි.

 විශ්වාසෙට  ා යෙෞරවෙට ොත්ර යවයි.
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නායකත්වය යනු

• නාෙකත්වෙ ෙනු ජනතාවයේ ෙැ ැදිලි අරමුණක් ඉටු කරෙැනීම සඳ ා ඔවුන් යෙොමු

කිරීම  ා නම්මවා ෙැනීම සඳ ා ඔවුන් යෙොමු කිරීම  ා නම්මවා ෙැනීයම් ක්රිොවලිෙකි.

• ආෙතනෙක ය ෝ සංවිධ්ානෙක ෙරමාර් ෙ සපුරා ෙැනීම සඳ ා අනයෙන් යෙළඹවීමට, 

ඔවුන්, ඒ සඳ ා කැෙවීමට උනන්දු කරවීමට ඇති  ැකිොව නාෙකත්වෙයි.

• නාෙකත්වෙ වනාහි ක්රමයේදෙක් ය ෝ තාක්ෂණික ක්රම ශිල්ෙෙක් යනොයේ.එෙ  දවත 

විවෘත කරෙැනීම පිළිබඳ කාරණෙකි. ඉන් තමාව යමන්ම අනයන් ද උත්යත්ජනෙ කළ 

 ැකි ෙ.

• “ලරේෂ්ඨ නායකත්වය” යනු අනුගමනය කළ  ැකි ක්රමලේදයක් ලනොලේ. එය මානුෂික වූ 

අත්දැකීමක් වන අතර,  දවත තුළි් මතුවන එය ලසසු  දවත්  ා බැලඳන මානුෂික 

ක්රියාකාරකමකි.
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සමාජාතනය තුළ නායකත්ව  ක්ෂණ දැකිය  ැකි අවස්ථා

• ෙවුල තුළ - යදමාපිෙන්, වැඩිහිටි දරුවන්

• ොසල තුළ - විදු ල්ෙති, නියෙෝජය විදු ල්ෙති, 

ස කාර විදු ල්ෙති, අංශ ප්රධ්ානීන්, 

ෙන්ති  ාර ගුරුතුමා,ශිෂය නාෙකයින්, 

කළමනාකරණ කමිටු නාෙනයින්,

ෙන්ති නාෙනයින්, විෂෙ නාෙකයින්

• සමාජෙ තුළ - ආෙමික නාෙකයින්, ප්රජා නාෙකයින්, 

යද්ශොලන නාෙකයින්,   

ආෙතන ප්රධ්ානීන් 25



නායකලයකු සතුවිය යුතු ගුණාංග

• සන්නියේදන  ැකිොව ඉදිරිෙත් කිරීම, ෙැ ැදිලි කිරීම, ක නෙ, අනුපිළියවළ යෙොඩනැගීම, 

සවන් දීම, ස්ථීරසාර බව

• ෙැටලුව විසඳීයම්  ැකිොව ෙැටලුව නිවරදිව යත්රුම් ෙැනීම, යතොරතුරු රැස් කිරීම, 

විශ්යල්ෂණෙ කිරීම, විසඳුම් යසවීම, ක්රිොත්මක කිරීම

• සැලසුම් කිරීයම්  ැකිොව අරමුණු තීරණෙ කිරීම, සැලසුම් කිරීම, සංවිධ්ාන කිරීම, තීරණෙ ෙැනීම

• යමය ෙවීයම්  ැකිොව ඉලක්ක තීරණෙ කිරීම, කේඩාෙම්  ැසිරවීම, ොලනෙ කිරීම, 

ඉලක්ක කරා ළඟා වීම

• මානව සම්බන්ධ්තා සමාජීලලී බව, ආකර්ෂණීෙ බව, අයනයෝනෙ සම්බන්ධ්තා ෙවත්වා 

ෙැනීයම්  ැකිොව, යත්රුම් ෙැනීම, අන්තර් පුද්ෙල සම්බන්ධ්තා ෙැවැත්වීම.

• ආයේදනීෙ  ැකිො මිත්රීලලී බව, සු ද බව, සංයේදී බව, ප්රයබෝධ්වත් බව
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සමාජාතනය තුළ දැකිය  ැකි විවිධ නායකත්ව ශ ලී්

ඒකාධිපති නායකත්ව ශ ලිය

 ලපොදු ජාතනනතා අද ස් ලනොපිළිගැනීම.

 ලවනස් වීමට කැමති ලනොවීම.

 ඉතා දැඩිව ක්රියා කිරිම.

 තර්ජාතනනය කිරීම, බියගැ්වීම.
 දක්ෂතා වර්ධනයට ඉඩක් ලනොජනම.

දූෂිත නායකත්ව ශ ලිය

 ලපොදු ලද්පළ අයුතු ල ස පරි රණය කිරීම.

 ලසොරකම්, වංචා දූෂණ කටයුතුව  නියැලීම.

 වැරදි පූර්වාදර්  ප්රදර් නය කිරීම.

 නීතිරීති, සිරිත් විරිත්, සාම්ප්රදාය්ට ගරු 

ලනොකිරීම.

 ලපෞද්ගලිකත්වයට වැඩි නැඹුරුවක් දැක්වීම.

නාමික නායකත්ව ශ  ය

 ජනතා ශු සිද්ධිෙට කටයුතු යනොකිරීම.

 ෙ ෙත් නාෙකත්ව ගුණාංෙවලින් යතොරවීම.

 ෙැ ැදිලි අරමුණු, ඉලක්ක යනොතිබීම.

 යවනස්කම් සිදු යනොකිරීම.

 තමා කැපී යෙනීමට උත්ස  කිරීම.

ප්රජාතනාත්රවාදවාජන නායකත්ව ශ ලිය

 ජනතා අද ස් පිළිෙැනීම  ා ෙරු කිරීම.

 ජනතාව සමඟ ඉතා සමීෙව කටයුතු කිරීම.

 ජනතාව උද්යෙෝගිමත් කිරීම  ා උනන්දු කිරීම.

 ප්රශ්නවලට සවන්දීම  ා ප්රශ්න විසදීම.

 ජනතාවයේ දක්ෂතා වර්ධ්නෙට ඉඩ සැලසීම.

 නිද ස, සමානාත්මතාව අෙෙ කිරීම  ා ත වුරු 

කිරීම. 27



සමාජාතනයට නායකය් අව ය ව්ල් තයි?

• නිවැරදි දර්ශනෙක් සහිතව සංවිධ්ානෙ, ආෙතන  ා රාජය යෙොඩනැගීමට.

• ඉලක්ක නිර්මාණෙ කිරීමට  ා ඉලක්ක කරා යමය ෙවීමට.

• නිෙමිත ෙරිදි සැලසුම් කිරීම.

• අභියෙෝෙ, වියරෝධ්තා  ාරෙැනීමට.

• අභියෙෝෙ, වියරෝධ්තා ප්රජාතන්ත්රීෙව ොලනෙ කිරීමට.

• අනුොමිකෙන් ඇද බැඳ තබා ෙැනීමට.

• අනුොමිකෙන් උනන්දු කරවීමට.

• සම්ෙත් නිසි යලස යබදාදීමට  ා ෙරි රණෙට.

• ෙැටලු විසඳා දීමට  ා අවම කිරීමට 28



ප්රජාතන්ත්රවාදී රටවල්

• ඇමරිකා එක්සත් ජනෙදෙ

• ප්රංශෙ

• බ්රිතානයෙ

• ස්විට්සර්ලන්තෙ

• ඉන්දිොව

• ශ්රී ලංකාව

යමම රටවල යද්ශොලන නාෙකෙන් යතෝරාෙන්යන් මැතිවරණ ෙැවැත්වීයමනි. එම 

නාෙකෙන්යේ පූර්වාදර්ශ ප්රජාතන්ත්රවාදී සමාජයේ ෙ ෙැවැත්මට ය ේතු යේ.

29



ප්රජාතනාත්රවාදවාජන නායකලයකු සතුවිය යුතු ගුණාංග

මානව හිතවාදී බව ආත්ම විශ්වාසෙ

අවංකකම ස්ථිරසාර බව

කැෙවීම සවන්දීම

සමානාත්මතාව ෙක්ෂග්රාහි යනොවීම

මිත්රීලලී බව සමාජීලලී බව

නිර්මාණීලලී බව දුරදක්නා නුවණ

නිවැරදි තීරණ ෙැනීම අන් අෙට උදවු කිරීම

30



නායකයා  ා අනුගාමිකයා
 නාෙකො කේඩාෙම යමය ෙවන්නාෙ.

 අනුොමිකො ෙනු නාෙකත්වෙට අනුව කටයුතු කරන්නාෙ

 නාෙකො කේඩාෙම යමය ෙවන විට අනුොමිකො විශ්වාසෙකින් 

යුතුව කටයුතු කිරීමට සූදානම් විම.

 නාෙකොට නිවැරදි අරමුණක් කරා ෙමන් කිරීමට ස ෙවීම  ා ලා  

අයේක්ෂායවන් යතොරව කටයුතු කිරීම අනුොමිකොයේ යුතුකමකි.

 විශිෂ්ට නාෙකයෙකු බවට ෙත්වීමට අනුොමිකයෙකු යලස කැෙවීම  ා 

උනන්දුව ඉව ල් යේ.

 නාෙකො  ා අනුොමිකො අයනයොනෙ වෙකීයමන් බැඳී ෙවතී.
31



නායකත්වය  ා අනුගාමිකත්වය 
සමාජාතනය තුළ දැකිය  ැකි අවස්ථා

නායකයා අනුගාමිකයා

පිො - ෙවුයල් යසසු සාමාජිකෙන්

විදු ල්ෙති - ගුරු මේඩලෙ, සිසු දරු දැරිෙන්

වි ාරාධිෙති - යසසු ස්වාමීන් ව න්යසේලා, දාෙක දාෙකයින්

මන්ත්රීවරො - ඡන්ද දාෙකයින්

ජනාධිෙතිවරො - රටවැසිෙන්

32



පාස  තුළ දැකිය  ැකි නායකය් ස  අනුගාමිකය්

නායකයා අනුගාමිකයා
විදු ල්ෙති - ගුරුමේඩලෙ,සිසු දරු දැරිෙන්

ෙන්ති ාර ගුරුවරො - ෙන්තියේ ශිෂය ශිෂයාවන්

ශිෂය නාෙකො - ොසයල් ශිෂය ශිෂයාවන්

ෙන්ති නාෙකො - ෙන්තියේ ශිෂය ශිෂයාවන්

විෂෙ නාෙකො - විෂෙෙ  දාරන ශිෂය ශිෂයාවන්
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ප්රජාතන්ත්රවාදී දිවිෙැවැත්ම

34

ප්රජාතන්ත්රවාදී දිවිෙැවැත්ම ෙනු 

ප්රජාතන්ත්රවාදී ගුණාංෙතම ජීවන පුරුදු බවට ෙත් 

කරයෙන සමාජෙ තුළ ෙ ෙත් පුරවැසියෙකු යලස 

කටයුතු කිරීමයි.

ප්රජාතන්ත්රවාදී සමාජෙක වියශේෂ ලක්ෂණෙ වන්යන් 

තම ෙ ෙත ෙමණක් යනොව අන් අෙයේ ෙ ෙත 
පිළිබඳ උනන්දු වීමයි.



35

ප්ර
ජ
ාත
න්
ත්ර
ව
ාදී
 දි
වි
 

ෙ
ැව
ැත්
ම
ට
 අ
දා
ළ
 ගු
ණ
ාං
ෙ

අන් අෙයේ මතෙන්ට ෙරු කිරීම.

ස යෙෝෙයෙන් කටයුතු කිරීම.

අයිතිවාසිකම් භුක්ති විඳිමින් යුතුකම් ඉටු කිරීම.

සාකච්ඡා මගින් තීරණවලට එලඹීම.

ස්වෙං විනෙකින් යුතුව කටයුතු කිරීම.

සමානාත්මතාවෙට ෙරු කිරීම.

විනිවිද ාවෙකින් කටයුතු කිරීම.

අවංක  ා නීතිෙරුකව කටයුතු කිරීම.

අන් අෙයේ අයිතිවාසිකම්වලට ෙරු  කිරීම.

විවිධ් මත ඉවසීම



ප්රජාතනාත්රවාදවාජන ජීවන රටාව සමාජාතනලේ 
ය පැවැත්මට ල ේතුවන ආකාරය

• ජාතනන සමාජාතනය තුළ සු දතාවය වර්ධනය වීම.

සෑම ජන කේඩාෙමක් සඳ ා ම එම අවස් ා ලබාදීම  ා යෙෞරව කිරීම නිසා 

සම්බන්ධ්තා වර්ධ්නෙ වීම.

තම අවශයතා අයේක්ෂිත මට්ටමින් ඉටු වීම නිසා ජනතාව තෘේතිමත් වීම.

සෑම කටයුත්තක දී ම සිෙලු යදනායේ දාෙකත්වෙ  ා නියෙෝජනෙ හිමි වීම.

• ගැටුම් අවම වූ සමාජාතනයක් බිහිවීම.

බහුතර මතෙට ෙරු කිරීම.

සුළු ජන නියෙෝජනෙට ෙරු කිරීම.

සෑම ජන වර්ෙෙකටම යමන්ම සංස්කෘතිෙකටම යෙෞරව කිරීම. 36



• නීතිගරුක ජාතනන සමාජාතනය බිහිවීම.

පුරවැසිෙන් නීතිෙරුක වීම.

සාධ්ාරණව, සාමකාමීව කටයුතු කිරීම.

එකියනකා පිළිෙැනීම, යෙෞරව කිරීම.

• සියලු ලදනාලගම අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා වීම.

අයිතිවාසිකම් පිළිෙනියි.

යුතුකම් ඉටු කරයි.

නිද ස අෙෙ කරයි.
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සවියෙන් යෙරට -  අපි එකට 
e - ඉයෙනුම් ොසල  

ය ොරණ අධ්යාෙක කලාෙෙ 

 

යරේණිෙ විෂෙෙ වාරෙ ොඩම 

8 පුරවැසි අධ්යාෙකෙ ෙළමු වාරෙ 02.ප්රජාානන්්රවාී  ජාක සමාජාෙ - ඇෙයීම 

 

සැකසුම :- එම්. ඒ. ඩී. තියලෝකා දිල්මිණි  

බෙ/ ය ො/ වල්ෙම ශ්රී සධාධ්ාතිස ස ම.වි. 

 

ප්රශ ක සිෙල්ලටම පිළිතුරු සෙෙන්ක. 

1. ප්රජාතන්ත්රවාතී සමාතජාක සක්ෂණ සුන්ෂසලික්තන. 

2. පවුකසුළසමහසපතමකසුළසද්ෂනටසකැබෙනසප්රජාතන්ත්රවාතී සක්ෂණ සබද සෙැගි්තලික්තන. 

3. පවුබේසමතාතජි ක්තසමත ච්ඡතස රසතීර සග්තනතසඅවාම්ථතසුන්ෂසලික්තන. 

4. පතමබේසසක්රිකතවාටසන වානසවිණකසමාගතමීසක්රිකත තර  තසුන්ෂසලික්තන. 

5. ළාබකකුසබකමසමක නසවාකම්සසීාතවාසකීකද? 

6. ළාතසඅයිතිවාතසි  තවාකසප්රධාතනසබමාතසහනරසලික්තන. 

7. ළාතසඅයිතී්තසසුරකිනසජාතනය්තනරසයකනනකසකුා්ෂද?ස 

8. අධායතපනකසකැමේබ තසඅයිතිකසහතසෙැඳුණුසඔබේසයුු  තසබද ්ෂසලික්තන. 

9. ළාතසඅයිතී්තසයර්ෂණතසකිරීාටසක්රිකතමා සවානසයකනනසුන්ෂසලික්තන 

10. චිමනබේගසහනර්ෂසලික්තන. 

11. සඅකහපමසචිමනබේගසනිමතසඇතිවානසප්රතිලකසුන්ෂසලික්තන. 

12. සඅකහපමසචිමනබේගසමානකසමඳහතස ළසහැකිසබේවාේසහනර්ෂසලික්තන. 

13. සපතමකසුළසදැකිකසහැකිසනතක මවාක්තසබද ්ෂසලික්තන. 

14. සනතක මවාසශෛලී්තසහනර්ෂසලික්තන. 
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ප්රශ ක අකක 5  සිට 0  ක්වා ප්රශ කවලට ිවවැරදි පිළිතුර ො කරන්ක. 

     A        B 

15.සබාබහකවීබ තසහැකිකතවා ප්රජාතන්ත්රවාතී සජානසමාතජාක 

16.සෙහුනරසානකටසගරුසකිරීා හැඬීා 

17.සපතමකබකහිසනිකමුවාත නතක මවාසගු ත ගකකි 

18.සබ ෝපක ඉනතසදැඩිවාසක්රිකතකිමා 

19.සඒ තධිපතිසනතක මවාක අකහපමසචිමනබේගකකි 

20.සදු  විදුහේපතිවාරකත 
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සවියෙන් යෙරට -  අපි එකට 
e - ඉයෙනුම් ොසල  

ය ොරණ අධ්යාෙක කලාෙෙ 

යරේණිෙ විෂෙෙ වාරෙ ොඩම 

8 පුරවැසි අධ්යාෙකෙ ෙළමු වාරෙ 02. ප්රජාානන්්රවාී  ජාක සමාජාෙ - පිළිතුරු 

 

සැකසුම :- එම්. ඒ. ඩී. තියලෝකා දිල්මිණි  

    බෙ/ ය ො/ වල්ෙම ශ්රී සධාධ්ාතිස ස ම.වි. 

 

 

1. 

 බහුතර මතයට ගරු කිරීම. 
 සාකච්ඡා මඟින් තීරණ ගැනීම. 
 ස්වයං විනය. 

2. පවුල තුළ 

 සාමූහිකව නිවසසේ කටයුතුවලට හවුල්වීම. 
 සෙමාපියන්, වැඩිහිටි නායකත්වයට ගරු කිරීම. 

  පාසල තුළ 

 පාසල තුළ සපොදු නීති හා සම්ප්රොයන් පිිගගැනීම හා වවා රර්ෂාා කිරීම. 
 සෑමසෙනාසේ කැමැත්ත විමසීම හා එකඟවීම. 

3. 
 ොනමය පිංකම්ෂ සිදුකිරීම. 
 විසනෝෙ ගමන් යාම. 
 නිවස අලුත්වැඩියාව. 

4. 

 ක්රීඩා ා ්ත්සවය  

 විවිධ ප්රසංගය 

 සිංහල භාාා දිනය 

 

5.    අවු. 18 අඩු. 
6. 

 රර්ෂාාවට ඇති අයිතිය. 

 සහභාගීත්වයට ඇති අයිතිය. 

 සංවර්ධනයට ඇති අයිතිය. 

 පැවැත්මට ඇති අයිතිය. 
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7.  

 එ්ෂසත් ජාතීන්සේ ජාතයන්තර ළමා අරුදෙල (UNICEF) 

8. 
 සහොඳින් ඉසගනගැනීම. 
 ගුරුවරුන්ට සගෞරව කිරීම. 

9. 
 ජාතික ළමා රර්ෂාක අධිකාරිය 

 පරිවාස හා ළමා රර්ෂාක සසේවා සෙපාර්තසම්න්තුව. 
 ශ්රී ලංකා සපොසිසිය 

10. දුක, සතුට, බිය, සකෝපය 
11. 

 මානසික සරෝග ඇතිවීම. 

 සියදිවි නසාගැනීම. 

 සිරගතවීම. 
12. 

 භාවනා කිරීම 

 චාරිකා යාම. 

 චිත්රපට නැරීමම. 

 පරිසරය රසවිදීම. 
13. 

 විදුහල්පතිවරයා 

 පන්ති භාර ගුරුවරයා 
14. 

 ප්රජාතන්ත්රවාදී නායකත්ව ශෛලිය. 

 වකාධිපති නායකත්ව ශෛලිය. 

 නාමික  නායකත්ව ශෛලිය. 

 දූෂිත නායකත්ව ශෛලිය. 
15. සමසහයවීසම් හැකියාව - නායකත්ව ගුණ ංගයකි. 
16. බහුතර මතයට ගරු කිරීම - ප්රජාතන්ත්රවාදී ජන සමාජය 

17. පාසලසයහි නියුදවා - විදුහල්පතිවරයා 
18.සකෝපය - අයහපත් චිත්තසේගයකි 

19. වකාධිපති නායකත්වය - ඉතා ෙැඩිව ක්රියාකිරීම. 
20.දුක - හැඩීම 

 


